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1. PREAMBULE

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty filozofické ZapadocCeské univerzity v Plzni
pro rok 2013 vychazi ze strategickych dokumentti fakulty a univerzity, zejména z Dlouhodobého
zameéru Fakulty filozofické pro 1éta 2011 - 2015 vcetné jeho aktualizaci a z Dlouhodobého
zameéru Zapadoceské univerzity v Plzni 2011 - 2015 a jeho aktualizaci. Dokument byl projednan
Védeckou radou a schvalen Akademickym sendtem na zasedani dne ...

2. PLNENI DLOUHODOBEHO ZAMERU FF ZCU A JEHO AKTUALIZACE V ROCE 2012

Aktualizace Dlouhodobého zdméru FF ZCU pro rok 2012 stanovila tii priority:
kvalifika¢ni rist, rozvoj mezinarodnich vztahd a podpora piipravy mezinarodnich projekti.
Nastrojem pro dosazeni téchto cili se stal rozvojovy projekt Fakulty 2012, soucast
Institucionalniho rozvojového planu ZCU. Vedle toho pretrvavaly stale dlouhodobé tikoly -
prijeti a dodrZovani kariérniho fadu a rist kvantitativnich ukazatelli vykonu FF; a v neposledni
radé zajisténi dislokace fakulty. VSechny tyto cile Ize povazovat za splnéné, byt riiznou mérou.
Zacina se nicméné ukazovat, ze cile Dlouhodobého zaméru fakulty pro rok 2015 byly stanoveny
velmi ambici6zné a v nékterych ohledech za nimi fakulta zaostane zejména diky rozdilim mezi
jednotlivymi pracovisti.

Z hlediska Dlouhodobého zdméru ZCU fakulta splnila viechny ukazatele jeho Aktualizace
pro rok 2012, ke kterym se zavazala, s vyjimkou téch, na jejichz plnéni rezignovala sama
univerzita.

2.1 Personalni rozvoj a kvalifikacni rist

V oblasti personalniho rozvoje a kvalifikacniho ristu doslo k zavedeni Kariérniho Fadu a
jeho implementaci az do urovné naplni prace jednotlivych akademickych pracovniki. Dale
fakulta opét zaznamenala posun v kvalifika¢ni struktui'e. Bohuzel se jednalo o prichody novych
habilitovanych pracovniki spiSe nez o habilitace z vlastnich zdroji - byl habilitovan 1 kmenovy
zaméstnanec fakulty a akademickou obec posilil piichod 3 dalsich habilitovanych pracovniku.
Bylo v$ak podporeno 5 akademickych pracovnikli prokazatelné smérujicich k habilitaci, z nichz
dva habilita¢ni rizeni jiz zahajili, dal$i dva jej zahaji zacatkem roku 2013. Fakulta rovnéz poprvé
uspésneé zrealizovala udéleni tvlir¢iho volna a to hned ve 2 piipadech.

2.2 Rozvoj mezinarodnich vztahi

Voblasti rozvoje mezindrodnich vztahi byly podpoieny vyjezdy akademickych
pracovniki smértujici k uzavireni dlouhodobé spoluprace, nejcastéji za ic¢elem uzaviceni smlouvy
Erasmus. Vysledkem téchto aktivit je uzavreni ... smluv. NejvyznamnéjSim pocinem je uzavieni
smlouvy s univerzitou ... v Arrasu smeétujici k tzv. double master v oboru Francouzstina. Dal$imi
uspéchy pak jsou uzaviené smlouvy o spoluprici s univerzitou ... v Hongkongu a s univerzitou ...
v Etiopii. Dale pak obnoveni vzajemnych smluv a vztahl s univerzitami ve Velké Britanii. Pies
mnozstvi navazanych smluv a kontakt bude mozZné teprve aZ v priStich letech posoudit
uspésnost téchto aktivit podle toho, kolik navazanych spolupraci se stane skutecné funk¢nimi.



2.3 Podpora pripravy mezinarodnich projektii

V oblasti podpory pripravy mezinarodnich projektd doslo k ustaveni pracovniho tymu
slozeného ze zastupcl vSech kateder, kteri usiluji o systematizaci projektového zajiSténi své
katedry. Ztoho davodu byl zorganizovan zejména prednaskovy cyklus o projektovych
prilezitostech urceny nejen clentim skupiny, ale celé akademické obci. Prednasky a prace
skupiny se orientovala zejména na projekty Evropské komise. Fakulta podporila 3 akademické
pracovniky, aby se mohli zucastnit zahrani¢niho skoleni k projektlim 7. RAmcového programu a
Horizon 2020. Vysledkem této podpory je 5 podanych projektovych zadosti do vyzev 7. RP a 3
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projektové Zadosti planované do vyzev s uzavérkou zacatkem roku 2013.

2.4 Vzdeélavaci ¢innost

V oblasti vzdélavaci cCinnosti fakulta vroce 2012 zaznamenala vyrazny akreditacni
tispéch, kdyz vsechny jeji Zzadosti o akreditaci ¢i reakreditaci byly Akreditaéni komisi CR
schvaleny bez jakychkoliv vyhrad. Patfi mezi né i akreditace nového doktorského programu a
oboru Historické védy. BohuZzel ale stale pretrvava omezeni akreditace u doktorského oboru
Politologie a bakalarského oboru Cizi jazyky pro komer¢ni praxi.

Vysledky prijimaciho rizeni ukazuji, Ze zajem o studium na fakulté klesa pomaleji nez
krivka populac¢niho poklesu. Zapisy do prvnich ro¢nikd dale indikuji, Ze seri6znost zajmu o
studium na fakulté meziro¢né vyrazné posilila.

Naopak vypocet smérného Cisla pro fakultu se nevyviji priznivé zejména diky tidajim o
nezameéstnanosti absolventd. Fakulta proto zadala vyzkum tohoto fenoménu katedre sociologie.
Po jeho vyhodnoceni miZe fakulta rozvazit a piijmout piislu§na opatieni.

2.5 Védeckovyzkumna ¢innost

V oblasti vyzkumné ¢innosti fakulta stale drzi tempo ristu kvantitativnich ukazateli a to
jak méreno RIV body, tak objemem ziskanych finan¢nich prostredki. Podle predbézZnych
vysledkl hodnoceni VaV v roce 2012 fakulta dosahuje priméru 15,6 RIV bodu na akademického
pracovnika za rok 2011. Cil Dlouhodobého zaméru byl 20 bodi za rok 2011, nicméné podstatna
¢ast akademickych pracovnikli dosahla za rok 2011 v prameéru 20-25 bodi. Stale tedy pretrvava
vyrazny nepomér vrozloZeni téchto vystupl mezi jednotliva pracovisté. Navic se v pripadé
uspésnych pracovist jiz vtomto roce doslo k dosazeni stropu jejich kapacit, takZe tempo jejich
ristu se prirozené zastavuje. Je vice neZz pravdépodobné, Ze diky nepoméru mezi jednotlivymi
pracovisti, fakulta ambiciézni cil Dlouhodobého zadméru pro rok 2015 zfejmé nenaplni.

Za pozitivni Ize povazovat trend, Ze ackoliv se sniZuje pocet hodnocenych vystup, jejich
bodova hodnota roste. Fakulta tedy nejen udrzuje tempo ristu kvantitativnich ukazateld, ale
navic i zvysuje kvalitu své publikacni ¢innosti.

Vyznamnym uspéchem je skutecnost, Ze na fakulté v soucasné dobé bézi 3 projekty OPVK,
prioritni osy 2.3 na podporu rozvoje vyzkumné ¢innosti. Fakulté se vSak nedafi zapojit se ve
vétSim meéritku do smluvniho vyzkumu.

2.6 Dislokace a infrastrukturni zajisténi



V oblasti dislokace a infrastruktury fakulta na prelomu roku 2011 a 2012 ptipravila
projekt CVSMD, ktery byl schvalen a je zarazen do zasobniku. Velkym uUspéchem je, Ze vedeni
univerzity se rozhodlo aktivity tohoto projektu, rekonstrukci objekti FF ZCU v ulici Sedla¢kova -
Riegrova, financovat z dalsich zdrojt.

3. PERSONALNI ROZVOJ A KVALIFIKACNI RUST

Vroce 2013 bude fakulta i nadale trvat na plnéni Kariérniho fadu a to jak v oblasti
vzdélavaci, tak i v oblasti védeckovyzkumné a projektové Cinnosti, s prihlédnutim k diverzifikaci
jednotlivych kariér vyjadiené v kariérnich planech. V prvnim pololeti probéhne kontrola plnéni
cilti v téchto planech stanovenych.

Fakulta bude i nadale podporovat pracovniky jednoznacné smétujici k habilitaci formou
individualnich podpor podle finan¢nich moznosti rozvojovych projektt. Predpoklada se podpora
5 akademickych pracovnikl jednoznacné smérujicich k habilitaci. O¢ekava se, Ze vroce 2013
probéhnou 3 habilita¢ni rizeni (2 z nich jsou jiz zahajena) a Ze budou zahajena dalsi 4 rizeni.
Fakulta i nadale bude podporovat udileni tviir¢iho volna, umozni-li to finan¢ni prostredky.

4. VZDELAVACI CINNOST

Hlavnim udkolem voblasti vzdélavaci cinnosti pro rok 2013 je posilovani
internacionalizace studia na FF ZCU. Po ispé$ném zavedeni ECTS standardi a vytvofeni moduld
pro zahrani¢ni studenty se fakulta zaméii na prohloubeni mezinarodni spoluprace smétujici
k vytvoreni obort s joint nebo double degree. V roce 2013 budou vytvoreny a zajistény zejména
infrastrukturni a legislativni podminky pro tyto typy obori a jejich projektové zajisténi.

Naléhavym tkolem je zvySeni mobilit naSich studentt. Stejné tak budou v pristim roce

vytvoreni odpovidajicich podminek pro zahrani¢ni studenty a zajisSténi jejich vyuky.

Fakulta bude vroce 2013 reakreditovat 8 obord. Hlavnim ukolem pro rok 2013 je
zruSeni omezeni akreditaci u doktorského oboru Politologie a bakalarského oboru Cizi jazyky
pro komer¢ni praxi.

V souvislosti s Dlouhodobym zamérem ZCU bude fakulta udrZovat standardy ECTS a
zavadét tzv. narodni deskriptory kvalifikacniho ramce stejné jako popis programl podle
metodiky Q-RAM a to v souladu s postupem celé ZCU.

Pretrvavajicim problémem zlstava uplatnitelnost absolvent. V prvnim pololeti roku
2013 dojde k vyhodnoceni vysledkli vyzkumu nezaméstnanosti absolventli vedeného katedrou
sociologie a na tomto zakladé vedeni FF zacne hledat odpovidajici feseni. Vedle systematického
vyzkumu uplatnitelnosti i nezaméstnanosti absolventi bude fakulta podporovat propojeni
vyuky svych obori s praxi i vyzkumem.

5. VEDECKOVYZKUMNA CINNOST



Diiraz na védecké a vyzkumné aktivity vychazi z Dlouhodobého zaméru ZCU, ve kterém
se tato instituce prihlasila k vyzkumnym univerzitam. V této souvislosti také vedeni fakulty bude
i nadale zesilovat tlak na jednotlivé katedry a zaméstnance, aby realizovali védeckou a
vyzkumnou ¢innost, jeji vysledky prezentovali a publikovali.

Zamérem pro rok 2013 je motivace akademickych pracovnikd k vytvoreni prestiznich
domacich i zahrani¢nich publikaci nebo jinych vystupti, nikoliv pouze orientace na kvantitativni
ukazatele. V souvislosti s proménou metodiky hodnoceni VaV musi fakulta zacit sledovat a
optimalizovat nové ukazatele Kkvantitativniho i kvalitativniho ridstu védeckovyzkumnych
vystupi. Dale bude treba systematicky posilovat miru zapojeni studentli do vyzkumu. Nastrojem
pro dosazeni téchto cili bude motivacni systém pro akademické pracovniky dle moZnosti
rozvojového projektu a IGA FF pro studenty.

Fakulta bude i nadale hledat nové zdroje a prilezitosti vyzkumné cinnosti nejen na
narodni ale zejména na mezinarodni drovni. Podle moznosti rozvojovych projekti budou na
odpovidajici Skoleni vyslani 2-3 akademicti a 2-3 THP pracovnici. Béhem roku probéhne 6
prednasek a skoleni pro akademické pracovniky zamérené i na jiné dotacni tituly nez pouze 7.
Ramcovy program a Horizon 2020 stejné jako na jiné typy projektli nez pouze projekty
zakladniho vyzkumu. Ocekava se podani nejméné 10 projektovych zadosti tohoto typu.

6. VNEJSi A ZAHRANICNI SNAHY

V oblasti vnéjsich vztahi je treba vyrazné zlepsit medialni obraz fakulty. Vedeni FF ve
spolupraci s PR-manaZerem bude hledat strategii budovani pozitivniho obrazu fakulty zejména
ve vztahu kverejnosti a uchazecim. Fakulta se prihlasi ke své treti roli a zapoji se do
popularizacnich aktivit, zejména aktivnim pripojenim se ke Dnim védy a techniky a
k univerzitnimu projektu ...

V oblasti zahrani¢nich vztahii bude kladen diiraz nejen na internacionalizaci studia a
prohloubeni mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavaci Cinnosti (viz vyse), ale zejména na
podporu mobility akademickych pracovnikd. Zdroje ZCU na tyto aktivity v minulych letech byly
velmi omezené, fakulta se proto sama pokusi najit alternativni zdroje financovani téchto aktivit,
zejména podporou jednotlivel pti ziskavani individualnich stipendii, dale aktivni podporou
piipravy a realizace tzv. sitovacich projektd.

7. DISLOKACE A INFRASTRUKTURNI ZAJISTENi

Z hlediska dislokace fakulty bude vedeni FF usilovat o naplnéni zamért projektu VaVpl
z jinych zdroji. Prvoiradym tkolem pro rok 2013 je zajisténi prostor pro katedry KAP a KSS tak,
aby nebyl ohrozen jejich chod. Vedeni FF bude proto primarné usilovat o prodlouzeni najemni
smlouvy na dobu nezbytnou k dobudovani odpovidajicich prostor pro tyto katedry v objektech
Sedlackova 15 a 38.

Fakulta si je védoma, Ze poZadavek na zvySovani védeckovyzkumné a projektové ¢innosti
vyzaduje i odpovidajici infrastrukturni zajisténi a servis. Proto bude usilovat zejména o
vytvoreni dostacujici podpory projektové Cinnosti a to jak Skolenim pracovnikl na katedrach,
tak i snahou zlepSovat celofakultni projektovy servis.



