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Seznam zkratek

ADZ Aktualizace dlouhodobého z&m

CzV Celozivotni vzdlavani

CVSMD Centrum pro vyzkum spalaosti moderni doby

ECTS European Credit Transfer System — systéempsu kredit
DZ Dlouhodoby zarr

EU Evropska unie

EXLIZ Projekt: Excelence lidskych zdiojako zdroj konkurenceschopnosti
FF Fakulta filozoficka

INIS Manazersky informéni systém — ,datova pumpa*“

IPn Individualni projekt narodni

IPRM Integrovany plan rozvoje ¢sta

IRP Institucionalni rozvojovy plan QU

MAGION Finareni informani systém

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze &dvychovy

NEXLIZ Projekt: Nova excelence lidskych zdioj

OP VaVpl Opera&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
PS Priorita sodasti

PR-P Usek prorektora pro studium a pedagogickimmost
PR-R Usek prorektora pro strategii a rozvoj

PR-V Usek prorektora pro vyzkum a vyvoj

PR-X Prorektor pro v§si vztahy

PR-Z Usek prorektora pro zahrani vztahy a mobilitu

QRAM Narodni kvalifik&ni ramec terciarniho vthvani

RIV Rejstik informaci o vysledcich vyzkumu vyvoje a inovaci
STAG Studijni agenda (inforndai systém pro podporu studia)
VaVv Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum a vyvoj a inovace

VOS Vy33i odborna Skola

ZCU Zapaddeska univerzita v Plzni
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1 Uvod

Aktualizace Dlouhodobého z&mu Fakulty filozofické Zapadské univerzity v Plzni pro
rok 2014 vychazi ze strategickych dokuntefatkulty a univerzity, zejména z Dlouhodobého
zameru Fakulty filozofické pro léta 2011 — 201%etre jeho aktualizaci a z Dlouhodobého
zaneru Zapadoeské univerzity v Plzni 2011 — 2015 a jeho aktaaliz Dokument byl
projednan kolegiemékana a schvalen Akademickym senatem na zasedani.dne
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2 Zhodnoceni pr tbéhu implementace strategie na obdobi
2011-2015 a jeji aktualizace na rok 2014

Aktualizace Dlouhodobého z&n FF Z°U pro rok 2013 stanovilditpriority: kvalifikagni
rast, rozvoj mezinarodnich vztata podporu fipravy mezinarodnich projektVyznamnym
nastrojem pro dosazenichto cili se stal rozvojovy projekt Fakulty 2013, sast
Institucionalniho rozvojového planuCl. Vedle toho se vedeni soiesfilo na zajidni
dislokace fakulty. VSechny tyto cile byly nagfy.

Z hlediska Dlouhodobého z&nmu ZCU fakulta pIni vdechny strategické cile pro ni adeRi
(strategické priority 1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 11 a.124las¢ usgsna je v priorg 2 — Vyzkumny
vykon — kde zdvojnasobila 8y¥RIVovy vykon jiZz v lonském roce, hamisto planovaného roku
2015. Stejn tak pIni nadpimérné své zavazky v priott7 — Mobilita studerit — v priorig€ 9
— Metodika rozpétu (rovnongrné rozlozeni zdrdj mezi 3 hlavnicinnosti). Z hlediska
Aktualizace Dlouhodobého z&mu ZCU pro rok 2013 a Institucionalniho plant@ pro rok
2013 fakulta rov#&Z splnila vS8echny zavazky z nich plynouci.

PIréni Dlouhodobého za#nu a zejména dalSi rozvoj fakulty vtomto roce wyka
komplikovaly celouniverzitni problémy, zejména stakupi a procedury souvisejici s edi
¢innosti. Oboji vyraznym Zsobem ohroZuje zejméng&decko-vyzkumnouwinnost a plgni
projekti.

2.1 Persondlni rozvoj a kvalifika&ni rist

V oblasti personalniho rozvoje a kvalifikdho fstu zaznamenala fakulta posun
v kvalifika¢ni struktde, a to habilitaci internich zastnané. Tak, jak bylo planovano,
probéhla 3 habiliténi fizeni (1 pracovnik habilitai tizeni jiz aspsSré ukortil, 2 prosli
aspsSnou habilitani prednasSkou) a 4 habiliai fizeni budou zahdjena. Z rozvojového
projektu byli podpéeni vroce 2013 it akademiti pracovnici prokazatedn smetujici

k habilitaci, z nichZz dva habilitai fizeni jiz zahdjili. Fakulta rowZ realizovala uéeni
pulro¢niho tvar¢iho volna 1 akademickému pracovnikovi.

2.2 Rozvoj mezinarodnich vztaki

V oblasti rozvoje mezinarodnich vztalbyly podpdeny vyjezdy akademickych pracoviik
smetujici k uzaveni dlouhodobé spoluprace, ¢agtji za (Kelem uzaieni smlouvy Erasmus.
NejvyznamijSim pa&inem je uzaveni novych bilateralnich smluv, a to nejen typusiras

(2 v Bulharsku, 4 ve Francii, 6 véWecku, 1 v Norsku, 2 v Polsku, 1 v Rusku, 2 na
Slovensku, 2 na Ukrajin 1 v USA, 3 ve Velké Britanii; igd uzavenim jsou dalSi smlouvy).
Stadou partnerskych univerzit v ramci Evropské unidy bsmlouvy v ramci programu
Erasmus+ rozEény a podélo se také navazat nové kontakty.

2.3 Podpora Fipravy mezinarodnich projekti

V oblasti podpory fipravy mezinarodnich projektdoSlo k rkolika setkanim pracovniho
tymu sloZzeného ze zastupeSech kateder, kiteusiluji o systematizaci projektového zajist
svych kateder. Déle byl zorganizovaiegnaskovy cyklus o projektovychrilezitostech
uréeny nejenc¢lenaim skupiny, ale celé akademické obcie@hasky a prace skupiny se
orientovala zejména na projekty Evropské komisehl&tem k ukodeni pedchoziho
programového obdobi vSak neni vysledkem zadna pogaojektova zZadost. Ro¥h na
piislusna skoleni byli vyslani jen 2 zastnanci misto fvodré planovanych 4. Fakulta je
vSak gipravena na vyzvy nového programového obdobi Har2@R0.
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2.4 Vzdlavaci ¢innost

V oblasti vzalavaci cinnosti bylo vroce 2013 hlavnim akreditém Usgchem fakulty
zruSeni omezeni akreditace doktorského oboru Rugdi® a bakaléského oboru Cizi jazyky
pro komeéni praxi. VSechny zZadosti o prodlouzeni platnoksteditace byly vyizeny klads.
Zadosti o akreditaci novych oliojsou zatim v jednani a mezi nimi je i Zadost oedRaCi
navazujiciho magisterského oboru Africka studidoveé joint-degree.

Dochazi k systematickému posilovani internacioaakz studia na FF. i€@dnety pro
zahranéni studenty jsou v ZS 2013 obsazeny v plném rozsBiusplnin ukol vyplyvajici
z dlouhodobého z&mmu ZCU, ktery stanovil povinné absolvovani alespednoho kurzu
v cizim jazyce pro studenty navazujicich magistgklobofi.

V souladu s Dlouhodobym z&mem Z°U fakulta v pilotnim projektu  Usgns
implementovala metodiku Q-RAM na vybrané obory. Wtk tedy v oblasti vzflavaci
¢innosti splnila vSechny stanovené ukoly.

Vysledky @ijimacihotizeni ukazuji, Ze zajem o studium na faklklesa pomaleji nezikka
populaniho poklesu. Zapisy do prvnichéroka dale indikuji, Ze seriéznost zdjmu o studium
na fakulg neklesa. Naopak vyget snérnehocisla pro fakultu se vyviji velmi néjnivé
zejména diky udém o nezamsstnanosti absolveint Fakulta proto musela do prvnickendki
bakal&skych oboi prijmout o fetinu uchaz& mére nez v gedchozim roce.

2.5 Védeckovyzkumnacéinnost

V oblasti vyzkumn&innosti fakulta stéle udrzuje tempaistu kvantitativnich ukazatel a to
jak megfeno RIV body, tak objemem ziskanych figaith prostedki. Podle vysledk
hodnoceni VaV vroce 2012 fakulta dosahujénmiru 15,6 RIV bodu na akademického
pracovnika za rok 2011 (Hodnoceni 2013 a tedy dksiepro rok 2012 zatim nejsou
k dispozici). Cil Dlouhodobého z&mu byl 20 bod za rok 2011, nicmeénpodstatn&ast
akademickych pracovnikdosahla za rok 2011 vipnéru 20-25 bod. Stale tedy fetrvava
nepongr v rozloZeni &chto vystu mezi jednotlivd pracovi§t Tento neporr se nicmea
za&ina vyrovnavat s ohledem na dalSi kvalitativni @tale, zejména mobility a ziskavani
projekii mezinarodni spoluprace.

Za pozitivni lze povazovat trend, Zékaliv se sniZzuje ptet hodnocenych vystiip jejich
bodova hodnota roste. Fakulta tedy nejen udrZzuygeeristu kvantitativnich ukazatel ale
navic i zvySuje kvalitu své publikai ¢innosti. Motiva&nim systémem byly jako prestizni
vyhodnoceny 4 monografie a 12 impaktovanytdnki, tedy dvakrat vice nez v minulych
letech. Hlavni cil pro rok 2013 — udrzZet stavayigkon a zarovie zvysit jeho kvalitu — Ize
tedy povazovat za U&gne splreny.

Vyznamnym usgchem je, Ze se na fakél sokasné dob realizuji ti projekty OPVK
prioritni osy 2.3 na podporu rozvoje vyzkumginosti. Fakulta se také zapojuje do
smluvniho vyzkumu.

2.6 Dislokace a infrastrukturni zajisténi

V oblasti dislokace a rozvoje infrastruktury seuli& zangiila na dva problémy. Prvnim bylo
prodlouzeni smlouvy na pronajem prostor v Avalomurdku 2015, nez bude pro t&si
katedry vybudovano odpovidajici zazemi v hlavnieclddvach FF. Druhym je fjprava
podkladi pro rozhodnuti o ifdéleni projektu ,CVSMD: Centrum pro vyzkum spoisti
moderni doby“ z programu OP VaVpl na rekonstrukeddv fakulty v ulici Sedl&ova —
Riegrova a Sedtkova - Veleslavinova.

DalSim ukolem bylo vytviit pro rist wdecko-vyzkumné&innosti odpovidajici zazemiiés
problémy s nakupy a vydavatelskéinnosti U budou do konce roku vdechny projekty
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zdarre uzaveny, coz je za dané situace vyraznymeéabpm. Fakulta dale postupbuduje
projektovy servis suplujici poddimenzované Proje&toentrum ZU.

Priority (taktické cile) pro rok 2014
3.1 Priorita 1. — PS1-HABIL-14

Oznateni a nazey
PS1-HABIL-14 — Personalni rozvoj a kvalifikaéni rast

/Anotace obsahu

Cilem této priority je zajistit zvySovani kvalifika akademickych pracovrika’ jiz v podol
osobniho odbornéhaistu nebo ziskanim akademickych kvalifikaci. Fakblide dohlizet na
dodrzovani ustanoveni Kariérnibkéddu, a to jak v oblasti v2thvaci, tak i v oblasti &decko-
vyzkumné a projektové€innosti, ovSem siihlédnutim k diverzifikaci jednotlivych kariér
vyjadiené v kariérnich planech. Fakulta bude i nadalgppaat pracovniky jednoztia
smefujici k habilitaci formou individualnich podpo¢i udélenim tvarciho volna podle
finanénich moznosti rozvojovych projekt

Vychozi stay

Fakulta ma stédle néjtiS vyvazenou kvalifikani a wkovou strukturu akademickych
pracovniki, i kdyZz se situace postuprzlepSuje, zejména Wipad® docend. Zejména
v pripadt profesot je jich fada v dchodovém wku. Existuje poetn velice silna skupina
aktivnich odbornych asistenve wku 30 - 40 let, kt&# by mgli usilovat o habilitaci.

Cilovy sta

Fakulta posilila kvalifikani strukturu akademickych pracoviiknezi 35 a 45 rokemeéku
zejména usgsnou habilitaci internich zamstnané. Akademéti pracovnici vSech &kovych
skupin aktive usiluji o vlastni odbornyist ve zvolené oblastiggobnosti (publikace,
projektovacinnost, vzdlavacicinnost, odborné staze, ziskavani kvalifikaci aestii).

M &¥itelné indikatory dosaZeni cilp

Patet podpa#enych akademickych pracoviiibrokazatelsa snetujicich k habilitaci (5)
Patet ukortenych a zahajenych habilit@ichiizeni (5+3)

Pcatet udtlenych tarc¢ich volen (1-2)

Patet akademickych mobilit a ziskanych stipendii (10)

Metody vedouci k dosaZeni cile

Finartni podpora konkrétnich akademickych pracounilprokazateld smefujicich
k habilitaci a finagni podpory katedry realizujici Wi volno z prosiedki rozvojového
projektu FAKULTY-14, IRP ZU pro rok 2014.

Zodpovédnost
Dékan

Kontrola je pfibézné provadna gestorem priority.
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3.2 Priorita 2. — PS2-INTER-14

Oznateni a nazey
PS2-INTER-14 — Podpora zahranini spoluprace a mobilit

/Anotace obsahu

Cilem této aktivity je poda@t mezinarodni spolupraci jednotlivych pracayifejen v oblasti
studentskych mobilit, ale zejména mobilititelskych a mobilit v oblasti vyzkumné a
projektové cinnosti. Podporovany proto budou zahtamivyjezdy za Gelem bilateralnich
smluv nebo fipravy projeki a dalSich spotaych aktivit.

Vychozi stay

Fakulta ma porrn¢ Siroké portfolio mezinarodnich smluv Erasmus beéiSivspoluprace
mezi danymi pracovisti. Vifpad ostatnich smluv jer¢ba posilit spolupraci zejm. v USA,
Rusku, ale také v jinych oblastech (zejm. Afrikaje&y.

Fakulta m& uzaené nové bilateralni smlouvy o vzajemné spolupr@dp i mimo Evropu.
Uzawveni €chto smluv je podmino vzajemnou spolupraci jak v oblasti ¥t&baci, tak i
v oblasti &decko-vyzkumné. Vzajemna spoluprace prokazatebnmetuje Kk gipraw

spole&nych projekti nebo k pipraw obott joint-degreei double-degree.

M é¥itelné indikatory dosaZeni cilp

Patet podpdenych cest (6)

Patet nov uzavenych smluv Erasmus (10)

Patet uzavenych bilaterélnich smluv o spolupraci mimo EU (4)

Metody vedouci k dosaZeni cile

Zajistni informaniho poradenstvi k uzavirani smluv

Finartni podpora zahratmich cest prokazatein sneiujicich k uzaveni smlouvy
z prostedki rozvojového projektu FAKULTY-14, IRPU pro rok 2014.

Zodpovédnost
Proctkan pro ¥du

Kontrola je ptibéZrn¢ provadna gestorem priority.
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3.3 Priorita 3. — PS3-PROJEKTY-14

Oznateni a nazey
PS3-PROJEKTY-14 — Podpora fipravy mezinarodnich projekta

lAnotace obsahl

Cilem této priority je podpit akademické pracovniky usilujici o ziskani membaiich
projekii libovolného typu, zejména vSak projeékHorizon 2020 a vytvdt jim odpovidajici
podminky pro jejich praci

Vychozi stay
Fakulta nema Zadné mezinarodni projekty (projekgdphozich obdobi byly v roce 2013
ukorteny a v roce 2013 nebyly ziskany nove).

Akademtti pracovnici aktivé podavaji projektové Zadosti do vyzev Horizon 202§ména
do programu Marie Currie a ERC a dale do vyzev tgerskych fond. Akademéti
pracovnici aktive vyuzivaji i dalSi projektova schémata, zejména &ifovaci projekty a
projekty bilateralni spoluprace.

M &titelné indikatory dosaZeni cile

Pctet informanich gednasek a Skoleni (10)

Patet akademickych a THP pracoviikyslanych na Skoleri informacni dny (3+2)

Patet podanych projektovych zadosti do vyzev Horiz88®a Norskych fond(5)

Patet podanych projektovych Zadosti do vyzezmnych prograrh mezinarodni spoluprace (8)

Metody vedouci k dosaZeni cile

Cyklus informa&nich grednasek a $koleni na FE®@.

Budovani projektového servisu a zajifitexterniho poradenstvi pro akademické pracovniky
(aktivni spoluprace s TC ACR).

Finartni podpora sluZzebnich cest akademickych pracdvmi& Skoleni k projektovym
schémaim nebo za telem gipravy projektu z progedki rozvojového projektu FAKULTY-

14, IRP Z°U pro rok 2014.

Zodpovédnost
Prodtkan pro ¥du
Proctkan pro strategii a rozvoj

Kontrola je ptibéZrn¢ provadna gestorem priority.
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3.4 Priorita 4. — PS4-PEDAGOGIKA-14

Oznateni a nazey
PS4-PEDAGOGIKA-14 — Vzdlavaci &nnost FF ZCU

lAnotace obsahl

Hlavnim ukolem v oblasti vzthvaci¢innosti pro rok 2014 je posilovani internacionatiea
studia na FF ZU. Naléhavym Ukolem je zvy3eni mobilit naSich sttfe Fakulta bude
vroce 2014 reakreditovat celkem 3 obory a budéowst o akreditaci 6 novych ohir
V navaznosti na Dlouhodoby z&mZCU bude fakulta udrZzovat standardy ECTS a zawad
tzv. narodni deskriptory kvalifikmiho ramce, stefnjako popis prografnpodle metodiky Q-
RAM, a to v souladu s postupem cel@Z

Vychozi stay

Fakulta uspsSre zavedla standardy ECTS a aktije udrzuje. Fakulta vytwda moduly pro
zahrantni studenty a realizuje je v plném rozsahu. Fakidtdizuje jeden studijni program
double-degree. Fakulta pil@towiila metodiku Q-RAM na vybranych oborech.

Cilovy sta

Fakulta zlepSila infrastrukturni podminky a ledisiai rdmec realizace zahrgnich mobilit i
realizace spol@ych mezinarodnich studijnich progranfrakulta usiluje o akreditaci novych
obort joint-degree. V souladu s DZCT fakulta popsala v3echny své studijni obory a
programy metodikou Q-RAM.

M &titelné indikatory dosaZeni cile

Pcatet prijezdovych a vyjezdovych mobilit

Patet Zadosti o akreditaci oboru joint-degree (1-2)
Patet obofi popsanych metodikou Q-RAM (29)

Metody vedouci k dosaZeni cile
Zapojeni se do projekiNTER-14 a PEDAGOGIKA-14, IRP@U pro rok 2014,

Zodpovédnost
Prodtkan pro studijni zalezitosti

Kontrola je pfibézné provadna gestorem priority.
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3.5 Priorita 5. — PS5-V EDA-14

Oznateni a nazey
PS5-VEDA-14 — \édeckovyzkumnaginnost FF ZCU

lAnotace obsahl

Fakulta se i nadale hlasi k prvnimu ze strategiclgjtht DZ ZCU pro obdobi 2011-15 — k cili
byt vyzkumnou univerzitou. V této souvislosti buekdeni fakulty i nadale zesilovat tlak na
jednotlivé katedry a za#stnance, aby realizovali¢gdeckou a vyzkumnouwinnost, jeji
vysledky prezentovali a publikovali. Z&em pro rok 2014 dstava i nadale motivace
akademickych pracovnikk vytvoreni prestiznich domacich i zahrarich publikaci nebo
jinych vystug, nikoliv pouha orientace na kvantitativni ukazatél souvislosti s progmou
metodiky hodnoceni VaV musi fakulta ¢ia sledovat a optimalizovat nové ukazatele
kvantitativniho i kvalitativnihotrstu wdeckovyzkumnych vystup

Bude teba systematicky posilovat miru zapojeni stuileshd vyzkumu. NAastrojem pro
dosazeni &hto cili bude motivani systém pro akademické pracovniky dle moznosti
rozvojového projektu, SGSCU a IGA FF pro studenty.

Fakulta bude i nadale hledat nové zdrojefifepitosti vyzkumnéiinnosti nejen na narodni,
ale zejména na mezinarodni Urovni. Novw@editosti se roviZ nabizeji v fipravovaném
Oper&nim programu ,Vyzkum, vyvoj, vaglavani* (OP VVV). Fakulta proto bude v roce
2014 aktivig usilovat o pipravu odpovidajicich projektovych zém a bude se snazit zapoijit
do pipravy gislusnych strategickych dokumeént

Vychozi stay

Fakulta dosahuje dobrych hodnot kvantitativnich valkativnich ukazatél védecko-
vyzkumného vykonu ve srovnani s ostatnimi fakultasbidobného typu (v celostatnim
srovnani se svym vykonem nachazi za prazskouwnbkou a olomouckou FF). Fakulta
aktivné vyuziva projekty SGS a IGA FF na zapojeni stutleltt vyzkumu. Fakulta usiluje o
zapojeni do projektHorizon 2020, Norské fondy &ipravuje se na OP VVV.

Cilovy sta

Fakulta posilila svoji pozici mezi srovnatelnymkdgtami a zvySila zapojeni studénto
védecko-vyzkumneinnosti. Fakulta se zapojila do projéktiorizon 2020 a fpravila se na
OP VVV.

M &¥itelné indikatory dosaZeni cilp
Hodnoceni publikénich vystug VaVv RVV

Patet podanych projektovych zadosti

Patet ziskanych a petieSenych projekt

Pctet student zapojenych do vyzkumnych projékt
Patet student realizujicich viastni projekt

Pctet student — autofi publikatnich vystuji

Metody vedouci k dosaZeni cile
Systematick& podpora jednotlivych aktivit ze straageni kateder i fakulty
Zefektivreni publikanich proces
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Budovani projektového servisu FF

Zodpovédnost
Proctkan pro ¥du
Prodtkan pro strategii a rozvoj

Kontrola je pfibézné provadna gestorem priority.

Stranka 12



3.6 Priorita 6. — PS6-INFRA-14

Oznateni a nazey
PS6-INFRA-14 — Rozvoj infrastruktury FF ZCU

lAnotace obsahl

Cilem této priority je zajistit definitivni dislokafakulty v centru mista — v objektech kolem
osy Sedlékova ulice. V souvislosti s négstem ¥decko-vyzkumnéinnosti je teba na fakutt
vybudovat odpovidajici zazemi a servis, zejménagimi a projektovolinnost.

Vychozi stay

Fakulta ziskala projekt OP VaVpl ,CVSMD: Centrumopvyzkum spolénosti moderni
doby“ na rekonstrukci svych objékta vybudovani novych labord&to Fakulta usiluje o
ziskani autonomie ethi ¢innosti v ramci ZU. Fakulta realizuje zékladni projektovy servis.

Cilovy sta

Fakulta uspSre realizovala viejné zakazky souvisejici s projektem VaVpl a zéhdiavbu.
Fakulta zefektivnila publikani procesy a vytvda podminky pro kvalitni publikani aktivity

ve Vydavatelstvi ZU i u externich vydavatél Fakulta posilila projektovy servis zejména
systematickym Skolenim séasnych THP pracovniku (projektovd manazerka, tajeshra
zefektivrenim prisluSnych proces

M &¥itelné indikatory dosaZeni cilp

Paet realizovanych wejnych zakazek projektu VaVvpl (6)
Funkeni procesy edni cinnosti (ano/ne)

VysSi efektivita prace projektového servisu (anp/ne

Metody vedouci k dosaZeni cile

Realizace projektu OP VaVpl ,,CVSMD: Centrum pro kym spolénosti moderni doby*
Nastaveni ednich a publik&nich mechanisin

Systematicka Skoleni stavajicich THP pracotririt@jemnice)

Zodpovédnost
Vedeni FF

Kontrola je provadna piabézré gestorem priority. Vedeni fakulty se stavem napéni
zabyva na svych pravidelnych jednanich. Nejingmdnou m&siéné informuje o stavu
realizace kolegiumdakana a akademicky senat fakulty.
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4 Zapojeni FF do Institucionalniho rozvojového plan  u ZCU
v Plzni na rok 2014

V ramci Aktualizace dlouhodobého z&m ZCU pro rok 2014 se fakulta hlasi k Sesti z deviti
stanovenych priorit a jim odpovidajicim ukazatel Z toho plyne i zapojeni daiplusnych
projekti Institucionélniho planu €U pro rok 2014

V souvislosti se vz&lavacic¢innosti se fakulta hlasi k prioritam:

Priorita 1: P1-PEDAGOGIKA-14 ,Inovace studijnihoogtedi na ZU*

Priorita 2: P2-INTER-14 ,Internacionalizace studlijo prostedi na ZU*
V ptipack prvni priority se fakulta zapoji do projektu PEDAGIKA 14 a bude postupovat v
souladu s postupem univerzity. Z toho plyne zavazedpst k ukazateim U1-U4 — popis
studijnich oboit metodikou Q-RAM a zapojeni do studentského hodmiokeality. Fakulta
negispéje k ukazateli U5, protoZze distami forma vzdlavani je pro obory na fakult
péstované neadekvatni. Viipad druhé priority se fakulta v souladu s postupene cel
univerzity gimérerg zapoji do projektu INTER 14 afippéje k ukazatelm U6-U10, tj. k
ukazatelm piijezdové a vyjezdové mobility.

V souvislosti s ¥decko-vyzkumnouinnosti se fakulta hlasi k prioritam:
Priorita 4: P4-VaVal-14 ,Rozvoj vykonnosti v oble¥aVal, motivace a hodnoceni*
Priorita 5: P5-FONDY-14 ,Realizace projékte strukturalnich fonda jejichtizeni*
Fakulta se v této souvislosti zavazuje v rdmci wastiiho systémuifispét k ukazateim U13
a Ul4. Zejména ma zajem podilet se na aktualizapymprojekil a giipravach na zapojeni se
do prograni EU.

V souvislosti s infrastrukturnim rozvojem se fakutlasi k prioritam:

Priorita 7: P7-ROZV0J-14 ,Podpora rozvojovych aitti

Priorita 8: P8-KVALITA-14 ,Podpora rozvoje kvality procesnihgizeni*
Fakulta se v této souvislosti hlasi k analytickgmnostem a k zav&di fizeni proces,
zejména k jejich popisu aigtupnosti. Fakulta d@&e¢hto projekti vstoupi jako pozorovatel a
zapoji se zejména do popisovani pracesblasti vzdlavaci.
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5 Prehled ukazatel G ADZ FF ZCU na rok 2014

2013 2014 R FE
priority
. . . sledovat . . P
Ozna . Vychozi P ADZ Dz Zodpo | Financo Vychozi | Cilovy
ceni oRE JEENEL stav Sl 2014 |2011-15| vida vani* o stav stav
sou €astech
U1-14 g‘_’gf,\jt”d””' programu/obord dle metodiky | ¢, 5 /5p 50 100 P1 cL | PRP P ano 15 29
U2-14 Hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu % studentud 24 35 P1 C1,6 PR-P P ano 20 30
u3-14 Reakce pedagogli na pfipominky studentt % reakci 36 75 P1 C1,6 PR-P IP ano 35 75
%
U4-14 Hodnoceni studijnich obort hodnocenych 0 25 P1 C1,6 PR-P IP ano 0 3
SO
U5-14 Koncepce distan¢ni formy studia stav neni je P1 C4,6 PR-P IP ne
U6-14 fnzsb?l'i‘t’;m' DSP v prezencni formé - vyjezdni % 5 | nejméns30 | P2 c7 | PRP P ano 0 1
u7-14 | Absolventi MSP v prezencni formé - % 10 | nejmén&10 | P2 c7 | PR-P P ano 0 1
vyjezdni mobilita
us-14 'Mmspg,eme”tace predmétu v cizim jazyce u stav nenf je P2 Cl16 | PR-P IP ano je je
U9-14 Studentska vyjezdova mobilita studentodny | 27 912 46500 P2 C7 PR-P P ano 11500 10500
U10-14 | Studentska pfijezdova mobilita studentodny | 18 244 26500 P2 C7 PR-P P ano 2700 2700
U11-14 |Hodnoceni kvality CZV stav neni je P3 |C4,5,6,8| PR-P P ne
Ul12-14 |Vzdélavani akademickych pracovnikd % 5 10 P3 C5,6 PR-P IP ano 1 1
U13-14 | Pocet podpofenych osob v pozici "postdoc” pocet osob 62 60 z toho 20 P4 C2 PR-V IP, . ne
zIP ostatni
. . . pocet
Ul4-14 | Pocet podporenych studentu . 64 100 P4 c2 PR-V IP ne
studentud
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Aktualizovana mapa projektd pro obdobi

Ui15-14 2014-2020 stav puvodni | aktualizovana P5 C1,2 PR-V P ne
U16-14 Mouvac:nl system za aktivni G¢ast na stav neni e P6 C1.3 PR-V, = ne
smluvnim vyzkumu PR-R
U17-14 | Aktualizace dat a informaci pro podporu stav pavodni | aktualni P7 | 9,13 | PRR P ne
strategie
U1s-14 | Monitorovac systém pro sledovani stav neni je P7,P8 | C9,13 | PR-R | IP ne
vybranych ukazateld v roce 2014
U19-14 | Strategie rozvoje ZCU 2020 stav neni je P7 C9,13 PR-R P ne
U20-14 | Aktualizace map procest stav puvodni aktualni P8 C6,13 PR-R P ne
U21-14 |AKtualizace norem, tiskopist, vzort smiuv a stav pavodni | aktualni PO | c13 R IP ne
dokumentt
U22-14 |AKreditovany archiv podie zakona o stav nenf je P9 c13 R IP ne
archivnictvi
U23-14 ;‘éﬁpora rozvoje a obnovy infrastruktury mil. K& 10 11 P4,P5 | CI11 |kvestor| IP ne
U24-14 | Obrat CZV mil. K& 12 20 P3 C5 PR-P | ostatni ne
U25-14 | UzavFeni kongicich projektt OPVK pf’;}giiﬂ 3 14 P5 Cl12 | PR-V | ostatni ano 0 3
U26-14 |Prostfedkynavavalziskanéz mil. K& 4 15 P5 C12 | PR-V | ostatni ano 0.2 06
mezinarodnich zahrani€nich zdrojd
U27-14 | Objem smluvniho vyzkumu mil. K& 7,8 40 P6 C13 IFD)E\R/ ostatni ano 0,5 1
U28-14 ;;‘r’jjtl;edky na Vaval ziskane z narodnich mil. K& 490 500 P5 | c12 | PRV | ostatni ano 38 42
U29-14 | Ziskane prostredky na dlouhodoby mil. K& 171 180 Ps | c12 | PRV | ostatni ano 195 | 19,5
koncepéni rozvoj VO
Pozn*: IP = finan&ni prostfedky na institucionalni

plan, ostatni = ostatni zdroje ZCU

Méfitelné na zakladé 1S ZCU

Sledovatelné na zakladé zpravy gestora
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