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1. PREAMBULE

Aktualizace Dlouhodobého zaméru Fakulty filozofické ZapadocCeské univerzity v Plzni
pro rok 2015 vychazi ze strategickych dokumentt fakulty a univerzity, zejména z Dlouhodobého
zameéru Fakulty filozofické pro 1éta 2011 - 2015 vcetné jeho aktualizaci a z Dlouhodobého
zaméru Zapadoceské univerzity v Plzni 2011 - 2015 a jeho aktualizaci. Dokument byl projednan

kolegiem dékana a schvalen Akademickym senatem na zasedani dne 19. prosince 2014.

2. PLNENi DLOUHODOBEHO ZAMERU FF ZCU A JEHO AKTUALIZACE V ROCE 2014

Aktualizace Dlouhodobého zaméru FF ZCU pro rok 2014 stanovila tfi priority:
kvalifika¢ni rist, rozvoj mezinarodnich vztahli a podporu pfipravy mezinarodnich projektt.
Vyznamnym ndastrojem pro dosaZeni téchto cilli se stal rozvojovy projekt Fakulty 2014, soucast
Institucionalniho rozvojového planu ZCU. Vedle toho se vedeni fakulty soustiedilo na zaji$téni
dislokace fakulty, zejména na rekonstrukci prostor fakulty z prostiedku projektu OP VaVpl
CVSMD - Centrum pro vyzkum spole¢nosti moderni doby, reg. ¢. CZ.1.05/4.1.00/11.0262.
Vsechny tyto cile byly naplnény.

Plnéni Dlouhodobého zaméru a zejména dalsi rozvoj fakulty vtomto roce vyrazné
komplikovaly celouniverzitni problémy, zejména stav ndkupli a procedury souvisejici s edi¢ni
¢innosti. Oboji vyraznym zplisobem ohrozuje zejména védecko-vyzkumnou cinnost a plnéni
projektl. V pripadé edi¢ni Cinnosti vSak ke konci roku dosahla fakulta vyrazného zlepseni dané

situace.

2.1 Personalni rozvoj a kvalifika¢ni rist

Voblasti persondlniho rozvoje a kvalifikacniho ristu zaznamenala fakulta posun
v kvalifikacni struktute, a to habilitaci internich zaméstnanct. Tak, jak bylo planovano, probéhlo
5 habilitacnich rizeni, z toho 4 zahajené v loniském roce (3 pracovnici habilita¢ni rizeni ispésné
ukoncili, 1 proSel uspésnou habilita¢ni prednaskou a 1 rizeni bylo bohuzel netspésné). Ze tri
planovanych zahajenych habilita¢nich tizeni byla vSechna posunuta na zacatek pristiho roku. I
presto povazujeme tento bod za splnény. Z rozvojového projektu realizovala fakulta udéleni
ptilro¢niho tviirciho volna 1 akademickému pracovnikovi.

V prvnim pololeti 2014 probéhla vsouladu s Kariérnim tadem FF ZCU kontrola
jednotlivych kateder a jejich akademickych pracovnikl. Zavéry této kontroly byly projednany

s jednotlivymi vedoucimi a byly u¢inény prvni kroky pro odstranéni zjisténych nedostatki.

2.2 Rozvoj mezinarodnich vztahi



V oblasti rozvoje mezinarodnich vztahG byly podporeny vyjezdy akademickych
pracovniki smérujici kuzavieni dlouhodobé spoluprace, nejCastéji za ucCelem uzaviceni
bilateralni smlouvy o spolecné vyuce skupin studentd. NejvyznamnéjSim pocinem je uzavieni
novych bilateralnich smluv s Univerzitami v Ruské federaci a na Ukrajiné a dale utuZeni
pravidelné spoluprace s univerzitami v Némecku a ve Francii. VSechny tyto smlouvy a navazané
vztahy sméfruji k dlouhodobé spolupraci smérujici ke spolecné vyuce skupin studenti nebo
vedouci k ustaveni studijnich programi joint-degree. Na zakladé téchto smluv probéhly v 1été a
na podzim prvni studentské pobyty. S fadou partnerskych univerzit v ramci Evropské unie byly
smlouvy vramci programu Erasmus+ rozsifeny a podarilo se také navazat nové kontakty

(Polsko, Némecko, Portugalsko).

2.3 Podpora pripravy mezinarodnich projektu

V oblasti podpory pripravy mezinarodnich projekti dosSlo zejména Kk usporadani
celodenniho $koleni psani projektovych Zadosti pro Horizon 2020 ve spolupraci s TC AV CR a
zejména poté k individualni metodické podpore jednotlivci usilujicich o podani projektt v ramci
programu Norské fondy (3 Zadosti) a stipendia Marie Curie (4 Zadosti). Vzhledem k prelomu
dvou programovych obdobi byly projektové prilezitosti v tomto roce znacné omezené. Povédomi
o prilezitostech k podavani mezinarodnich projekti a aktivita akademickych pracovnikd v tomto

ohledu znac¢né vzrostly.

2.4 Vzdélavaci ¢innost

V oblasti vzdélavaci ¢innosti zaznamenala fakulta vroce 2014 zasadni nedspéch pri
zadostech o akreditaci ¢i reakreditaci obor(, které vedlo k zahajeni celkové kontroly fakulty
Akreditaéni komisi Ceské republiky. Cilem Kontroly je vyjasnit personalni zajisténi jednotlivych
oborli a vyjasnit celkovou koncepci péstovani i rozvoje studijnich obord na fakulté. Jsme si
védomi toho, Ze v dlisledku restrukturalizace, kterymi jednotlivé obory i pracovisté v poslednich
letech prochazeji, a diky Cetnym personalnim zménam se situace na fakulté miZe z vnéjsiho
pohledu jevit jako neprehlednd a zmatecna. Ale jsme presvédceni, Ze se tuto situaci podari
vyjasnit. Kontrola zatim probiha a jeji vysledky budou znamy zacatkem piistiho roku.

Dochazi k systematickému posilovani internacionalizace studia na FF. Pfedméty pro
zahranic¢ni studenty byly v roce 2014 obsazeny a vyucovany v plném rozsahu. Byl splnén kol
vyplyvajici z dlouhodobého zadméru ZCU, ktery stanovil povinné absolvovani alespoii jednoho
kurzu vcizim jazyce pro studenty navazujicich magisterskych obort. Stile vSak pretrvava

problém nedostate¢ného infrastrukturniho a legislativniho zajisténi mobilit.



V souladu s Dlouhodobym zamérem ZCU fakulta Gispé$né implementovala metodiku Q-
RAM na vSechny své obory. Fakulta tedy v oblasti vzdélavaci ¢innosti splnila vSechny stanovené
ukoly.

Fakulta vtomto roce zaznamenala silny pokles prihlasek. Poprvé se tedy na fakulté
vyrazné projevil demograficky pokles. Vysledky prijimaciho rizeni vSak ukazuji, Ze seriéznost
zajmu o studium (meéfeno ucasti na prijimackach a zapsanosti) zlistava konstantni. Naopak
vypocet smérného Cisla pro fakultu se i nadale vyviji velmi nepriznivé zejména diky udajim o
nezameéstnanosti absolventl. Fakulta proto musela do prvnich ro¢nikd bakalarskych obort
prijmout o tFetinu uchaze¢d méné nez v piedchozim roce. Fakulta proto v tomto roce provedla
detailni analyzy dostupnych udaji o nezaméstnanosti tak, aby mohly byt vychodiskem pro
prijeti konkrétnich navrhti reSeni. Zaroven jednotlivé katedry mély moznost posilit aktivity
smérujici k posileni uplatnitelnosti absolventd v ramci rozvojového projektu ,Inovace obort FF
ZCU s ohledem na internacionalizaci a ve vztahu k poti‘ebam trhu prace financovaného z IP ZCU.
V tomto roce jiz fungovalo Centrum profesniho uplatnéni (zejména POPROSTU - POradna PRO

STUdenty) pravidelnym zplisobem.

2.5 Védeckovyzkumna ¢innost

V oblasti vyzkumné ¢innosti fakulta stale udrzZuje tempo ristu kvantitativnich ukazatelt,
a to jak méreno RIV body, tak objemem ziskanych financnich prostiedkd. Podle vysledki
hodnoceni VaV v roce 2013 fakulta dosahuje priiméru 17 RIV bodu na akademického pracovnika
za rok 2012 (Hodnoceni 2014 a tedy vysledky pro rok 2013 zatim nejsou k dispozici). To je o 2
body vice nez loni. Cil Dlouhodobého zaméru pro obdobi 2011-15 byl 20 bodi za rok, nicméné
podstatna ¢ast akademickych pracovnikii dosahla v primeéru 20-25 bodu. Fakulta sleduje i dalsi
kvantitativni ukazatele ,kvality” védeckovyzkumné cinnosti (citace, impakt faktor a cCetnost i
uspésnost projektovych zadosti) a tyto statistiky jsou pravidelné vyhodnocovany. Ve vSech
téchto ukazatelich stale pretrvava nepomér vrozlozeni téchto vystupd mezi jednotliva
pracovisté, resp. pracovniky. Tento nepomér se nicméné zacind vyrovnavat s ohledem na dalsi
kvalitativni ukazatele, zejména mobility a ziskavani projektii mezinarodni spoluprace.

Za pozitivni Ize povaZovat trend, Ze ackoliv se sniZuje pocet hodnocenych vystupd, jejich
bodova hodnota roste. Fakulta tedy nejen udrzuje tempo ristu kvantitativnich ukazateld, ale
navic i zvySuje kvalitu své publikacni c¢innosti. Rovnéz pozitivnim jevem je skuteCnost, Ze
postaveni fakulty nijak nezménila zdsadni zména v metodice hodnoceni vysledkd. Motivacnim
systémem byly jako prestizni vyhodnoceny 4 monografie a 18 impaktovanych ¢lankd. I zde byl
tedy zaznamenan narlist méfreno zejména nikoliv poftem vystupt, ale objemem udélenych
finan¢nich odmén. Hlavni cil pro rok 2014 - udrzet stavajici vykon a zaroven zvysit jeho kvalitu

- lze tedy povazovat za Gspésné splnény.



Vyznamnym uspéchem je, Ze se na fakulté v soucasné dobé realizuji tii projekty OPVK
prioritni osy 2.3 na podporu rozvoje vyzkumné ¢innosti. Fakulta se také zapojuje do smluvniho

vyzkumu.

2.6 Dislokace a infrastrukturni zajisténi

Hlavnim nastrojem vyreSeni dislokace fakulty a jejiho infrastrukturniho zajisténi byl
vroce 2014 projekt OP VaVpl reg. ¢. CZ.1.05/4.1.00/11.0262 ,CVSMD: Centrum pro vyzkum
spole¢nosti moderni doby“ zprogramu OP VaVpl na rekonstrukci budov fakulty v ulici
Sedlackova - Riegrova a SedlaCkova - Veleslavinova a potizeni odpovidajictho vybaveni
laboratoii a uceben. Rok 2014 byl zejména rokem pripravy dokumentace pro provedeni stavby,
sbéru pozadavkd, pripravy verejnych zakazek pro provedeni stavby a sbéru pozadavki na
nakup vybaveni. Tyto prace vyrazné zbrzdoval stav eSeni vefejnych zakazek na ZCU, zejména
nedumeérné prodluzovani vsech lhiit.

Dal$im ukolem bylo vytvorit pro rist védecko-vyzkumné Cinnosti odpovidajici zazemi.
Pi‘es problémy s ndkupy a vydavatelskou ¢innosti ZCU béZela vétsina ¢innosti hladce a postupné

se dari odstranovat vétSinu problémi s nimi spojenymi.

3. PERSONALNI ROZVOJ A KVALIFIKACNi ROST

V roce 2015 bude fakulta nadale naplnovat ustanoveni Kariérniho adu, a to jak v oblasti
vzdélavaci, tak i voblasti védecko-vyzkumné a projektové cinnosti, ovSem s prihlédnutim
k diverzifikaci jednotlivych kariér vyjadiené v kariérnich planech.

Fakulta ma stale nepftili§ vyvaZenou kvalifikacni a vékovou strukturu akademickych
pracovnikd, i kdyZ se situace postupné zlepsuje, zejména v piipadé docentl. Naopak v piipadé
profesorli je jich Fada vdichodovém véku. Existuje pocetné velice silna skupina aktivnich
odbornych asistentii ve véku 30 - 40 let, ktefi by méli usilovat o habilitaci.

Fakulta bude i nadale podporovat pracovniky jednoznacné smérujici k habilitaci formou
individualnich podpor podle finan¢nich moZnosti rozvojovych projektt. Predpoklada se podpora
tif akademickych pracovnikd. Ocekava se, Ze vroce 2015 budou zahajena tii habilitacni Fizeni.
Fakulta i nadale bude podporovat udileni tvirc¢iho volna souvisejiciho s védecko-vyzkumnou
¢innosti, umozni-li to finan¢ni prostredky.

Dilezitym nastrojem kvalifika¢niho riistu akademickych pracovniki je rovnéz podpora
jejich mobility. Zdroje ZCU na tyto aktivity v minulych letech byly velmi omezené, fakulta bude
tedy i nadale hledat alternativni zdroje financovani téchto aktivit, zejména podporou jednotlivci
pri ziskavani individualnich stipendii, dale aktivni podporou piipravy a realizace tzv. sitovacich

projektt.






4., VZDELAVACI CINNOST

Hlavnim ukolem v oblasti vzdélavaci cCinnosti pro rok 2015 zlstava posilovani
internacionalizace studia na FF ZCU. Po tispé$ném zavedeni ECTS standardii a vytvoieni modulid
pro zahranicni studenty se fakulta zaméri na prohloubeni mezinarodni spoluprace smérujici
k vytvoreni obord s joint nebo double degree. Pro rok 2015 pretrvava tukol vytvorit a zajistit
zejména infrastrukturni a legislativni podminky pro tyto typy oborG a jejich projektové
financovani.

Naléhavym tkolem je zvySeni mobilit naSich studenti. Fakulta bude aktivné hledat dalsi
nastroje pro podporu studentské mobility, zejména mobility studentd doktorskych obort. Stejné
tak budou v pristim roce hledany cesty k navySeni poctu studentt prijizdéjicich ze zahranici. To
opét predpoklada vytvoreni odpovidajicich podminek pro zahrani¢ni studenty a zajisténi jejich
vyuky.

Fakulta se bude muset v roce 2015 vyporadat se zavéry kontroly Akreditaéni komise CR.
Na jejich zavérech pak budou zaviset dalsi zaméry rozvoje (reakreditace) stavajicich obord a
zaméry akreditace novych oborti pro obdobi 2016-20, zejména dobudovavani doktorského
stupné studia (sociologie, blizkovychodni studia) a navazujiciho magisterského ve filologickych
oborech.

V navaznosti na Dlouhodoby zamér ZCU bude fakulta udrzovat standardy ECTS a tzv.
narodnich deskriptorti kvalifikacniho ramce, stejné jako popis programi podle metodiky Q-
RAM, a to v souladu s postupem celé ZCU.

Pretrvavajicim problémem zlistdva uplatnitelnost absolventi. Vedle systematického
vyzkumu uplatnitelnosti i nezaméstnanosti absolventli bude fakulta podporovat propojeni
vyuky svych obord spraxi i vyzkumem (zapojeni odborniki z praxe i vyzkumu do vyuKky,
posileni ulohy predméti praxe/projekt, podpora stazi u budoucich zaméstnavateld).

Vzhledem ke snizovani smérného cCisla je fakulta nucena rezignovat na cil podpory a
rozvoje kombinované formy studia. Pokud se smérné ¢islo zasadnim zplisobem nezméni, nelze
zajistit, aby 20% studentli vroce 2015 studovalo v kombinované formé studia bez ohroZeni

existence stavajicich obord.

5. VEDECKOVYZKUMNA CINNOST

Diiraz na védecké a vyzkumné aktivity vychazi z Dlouhodobého zaméru ZCU, ve kterém
se tato instituce prihlasila k vyzkumnym univerzitam. V této souvislosti také vedeni fakulty bude
i nadale zesilovat tlak na jednotlivé katedry a zaméstnance, aby realizovali intenzivni védeckou a

vyzkumnou ¢innost, jeji vysledky prezentovali a publikovali.



Zamérem pro rok 2015 zistava i nadale motivace akademickych pracovniki k vytvoreni
prestiznich domacich i zahrani¢nich publikaci nebo jinych excelentnich vystupt, nikoliv pouze
orientace na kvantitativni ukazatele. V souvislosti s proménou metodiky hodnoceni VaV musi
fakulta zacit sledovat a optimalizovat nové ukazatele kvantitativniho i kvalitativniho ristu
védeckovyzkumnych vystupl. Dale bude tfeba systematicky posilovat miru zapojeni studentt
do vyzkumu. Nastrojem pro dosazeni téchto cili bude motivacni systém pro akademické
pracovniky dle moZnosti rozvojového projektu, a dale SGS ZCU a IGA FF pro studenty.

Fakulta bude i nadale hledat nové zdroje a prileZitosti vyzkumné cinnosti nejen na
narodni ale zejména na mezinarodni drovni. Podle mozZnosti rozvojovych projektd budou na
odpovidajici skoleni vyslani 2 THP pracovnici. BEhem roku probéhne 10 pirednasek a Skoleni pro
akademické pracovniky zamérené i na jiné dotacni tituly nez pouze Horizon 2020, stejné jako na
jiné typy projekti neZ pouze projekty zakladniho vyzkumu. Oc¢ekava se podani nejméné 5
projektovych Zadosti tohoto typu (Horizon 2020, projekty preshranicni spoluprace) a 8 do
dalsich program@ mezinarodni spoluprace.

Nové prilezitosti se rovnéZz nabizeji v pripravovaném Opera¢nim programu ,Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani“ (OP VVV). Fakulta proto bude vroce 2015 aktivné usilovat o pripravu

odpovidajicich projektovych zaméri pro piredpokladané vyzvy.

6. VNEJSI A ZAHRANICNi SNAHY

V oblasti vnéjsich vztaht je treba nadale pracovat na posilovani pozitivniho medialniho
obrazu fakulty. Vedeni FF ve spolupraci s PR-manazerem bude hledat vhodnou strategii zejména
ve vztahu k verejnosti a uchaze¢lim stejné jako zahrani¢nim studentim. Fakulta se hlasi ke své
tieti roli a zapoji se do popularizacnich aktivit, zejména aktivnim pripojenim ke Dniim védy a
techniky a kuniverzitnimu projektu zamérenému na popularizaci védy. Zejména v této
souvislosti podporuje studentské aktivity prispivajici k Siteni dobrého jména fakulty. Rok 2015
nabizi unikatni prilezitost prezentace fakulty spolupraci s projektem Plzenn - Evropské hlavni
meésto kultury 2015, jehoZ je fakulta partnerem. Fakulta bude proto aktivné podporovat vSechny
aktivity orientované timto smérem.

V oblasti zahrani¢nich vztahd bude kladen diiraz nejen na internacionalizaci studia a
prohloubeni mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavaci ¢innosti (viz vyse), ale zejména na
podporu mobility akademickych pracovnikl. Fakulta bude usilovat o vytvoi'eni odpovidajiciho

legislativniho i administrativniho zajisténi a bude hledat alternativni zdroje financovani.

7. DISLOKACE A INFRASTRUKTURNI ZAJISTENI



Dislokace FF v objektech Sedlackova 15, 19, 38, Riegrova 11 a v prostorach dékanatu FPE
bude zajisténa z projektu OP VaVpl ,CVSMD: Centrum pro vyzkum spolecnosti moderni doby*.
Vroce 2015 by mély byt (v zavislosti na Uspésnosti verejnych zakazek) realizovany vsSechny
stavby i nakupy vybaveni. Umisténi jednotlivych kateder se bude ridit rozhodnutim Dislokac¢ni
komise ze zari tohoto roku. Zbyva vyporadat protest katedry archeologie proti tomuto
rozhodnuti vsouladu se potifebami fakulty i katedry. NedoreSena ziistava otazka umisténi
kateder sociologie a politologie po prechodnou dobu mezi ukonéenim najmu v Avalonu a
dokoncenim resp. uvolnénim prostor v Sedlackové 15. Fakulta vidi nejjednodussi teSeni
v prodlouZeni najmu do konce roku a vtomto smyslu bude jednat s vedenim ZCU. Pro piipad
neudspéchu jsou zajistény na prechodné obdobi prostory v budové v Jungmanové ulici.

Fakulta si je védoma toho, Ze pozadavek na zvySovani védeckovyzkumné a projektové
¢innosti vyzaduje i odpovidajici infrastrukturni zajisténi a servis. Po ziskani autonomie v edi¢ni
¢innosti v ramci Vydavatelstvi ZCU bude fakulta dale usilovat zejména o vytvoieni dostacujici
podpory projektové ¢innosti, a to jak Skolenim pracovniki na katedrach, tak i snahou zlepSovat

celofakultni projektovy servis.



8. SOULAD S AKTUALIZACI DLOUHODOBEHO ZAMERU ZCU PRO ROK 2015

V ramci Aktualizace dlouhodobého zaméru ZCU pro rok 2015 se fakulta hlasi k $esti z
osmi stanovenych priorit a jim odpovidajicim ukazatelim. Z toho plyne i zapojeni do piFislusnych

projektt Institucionalniho planu ZCU pro rok 2015.

V souvislosti se vzdélavaci ¢innosti se fakulta hlasi k prioritam:

Priorita 1: P1-PEDAGOGIKA-15 ,Inovace studijniho prostiedi na ZCu“

Priorita 2: P2-INTER-15 ,Internacionalizace studijniho prostiedi na ZCU“
V pripadé prvni priority se fakulta zapoji do projektu PEDAGOGIKA-15 a bude postupovat v
souladu s postupem univerzity. Z toho plyne zavazek prispét k ukazatelim U1, U2, U4 a U18 -
popis studijnich obord metodikou Q-RAM a zapojeni do studentského hodnoceni kvality. Fakulta
neprispéje k ukazateli U18, protoZze distan¢ni forma vzdélavani je pro obory na fakulté
péstované neadekvatni. V piipadé druhé priority se fakulta v souladu s postupem celé univerzity
priméiené zapoji do projektu INTER-15 a prispéje k ukazatelim U5-U8, tj. k ukazatellim

prijezdové a vyjezdové mobility.

V souvislosti s védecko-vyzkumnou Cinnosti se fakulta hlasi k prioritam:
Priorita 4: P4-VaVal-15 ,Rozvoj vykonnosti v oblasti VaVal, motivace a hodnoceni*
Priorita 5: P5-FONDY-15 ,Realizace projekti ze strukturalnich fondi a izeni projektd“
Fakulta se v této souvislosti zavazuje v ramci motivacniho systému prispét k ukazatelim U11,
U12,U14 a U21-U26. Zejména ma zajem podilet se na aktualizaci mapy projektl a pripravach na

zapojeni se do programt EU i pripravovaného OP VVV.

V souvislosti s infrastrukturnim rozvojem se fakulta hlasi k prioritam:

Priorita 7: P7-STRATEGIE-15 , Podpora tvorby strategie”

Priorita 8: P8-KVALITA-15 , Podpora rozvoje kvality a procesniho rizeni“
Fakulta se v této souvislosti hlasi k analytickym ¢innostem a k zavadéni fizeni procesti, zejména
k jejich popisu a pristupnosti. Fakulta se bude aktivné ticastnit piipravy Dlouhodobého zaméru
pro obdobi 2016-20 stejné jako piipravy nové verze metodiky rozpoctu. Fakulta se tak zavazuje

prispét zejména k ukazatelim U13 a U15, popr. k ukazatelim U16-20.



