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Plan realizace strategického zaméru Fakulty filozofické ZapadocCeské univerzity v Plzni pro
rok 2019 (dale jen PRSZ FF 2019) vychazi ze strategickych dokumentti fakulty a univerzity,
zejména z Dlouhodobého zaméru Fakulty filozofické pro léta 2016-2020 (dale jen DZ FF
2016-2020) a z Dlouhodobého zaméru Zapadoceské univerzity v Plzni 2016-2020 (dale jen DZ
ZCU 2016-2020) a jejich plant realizace strategickych zamért (dale jen PRSZ) pro rok
2017-2018. PRSZ FF 2019 stanovuje priority (taktické cile) a konkretizuje aktivity (metody)
vedouci k dosazeni planovanych vystupli a naplnéni jednotlivych cild, které jsou v souladu
s obecnymi cili definovanymi strategii ZCU a FF.

1. Kvalita a relevance. Prosadit kulturu kvality do veSkerych Cinnosti univerzity, tj. do
¢innosti vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjSimi
subjekty. Kvalitu chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim ciltim.

2. Internacionalizace a otevi‘enost. Podporit ticelnou internacionalizaci veSkerych ¢innosti
univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevi‘enosti univerzity
k lidem, idejim a hodnotam.

3. Partnerstvi a diverzita. Rozvijet v ramci veskerych Cinnosti univerzity oboustranné
prospésna partnerstvi na Urovni regionalni, narodni i mezinarodni. Ustavenda partnerstvi
prinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tviir¢i ¢innosti i sociadlni mobility.

Pro obdobi 2016-2020 si fakulta v navaznosti na cile Dlouhodobého zaméru ZCU
stanovila ¢tyri Kklicové cile, které jsou prirezové napiic¢ jejimi Cinnostmi - vzdélavaci,
vyzkumnou a tieti roli.

¢ Internacionalizace

¢ Ukotveni v regionu

¢ Oborova riznorodost

¢ Identifikace a otevienost

PRSZ FF na rok 2019 vymezuje u kazdé z priorit ukazatele indikujici stav plnéni
stanovenych cili. Jednotlivé ukazatele vychazeji z DZ ZCU 2016-2020 (resp. PRSZ ZCU 2019)
a DZ FF 2016-2020.
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Priorita PRSZ ZCU 2019

P1 Vzdélavani

Vazba rovnéz na prioritu P4 Kvalita a P6 Internacionalizace

Gesce

Prodékanka pro studijni zaleZzitosti

Hodnoceni plnéni strategie 2018 - soucasny stav

Fakulta pokracovala v roce 2018 v transformaci obord na programy, svou ¢innost zahajily
Rady oblasti vzdélavani (ROV). Byl vypracovan a priibéZné napliiovan harmonogram
¢innosti spojeny s tvorbou a schvalovanim novych studijnich programt. Byly zajistény
podminky pro tvorbu, schvalovani a hodnoceni studijnich programid podle standardl a
pravidel ZCU i NAU (véetné podminek pro profesné orientované studijni programy). Procesy
tvorby a schvalovani programi byly v prostredi fakulty vyzkouseny a ovéreny (vytvorena
podpora workflow akreditaci, ulozisté dokumentli, ustaveno odpovédné oddéleni na
dékanatu, probéhlo skoleni garanti a predsedi ROV, aj.).

V roce 2018 byly pripraveny a internimi akreditacnimi mechanismy projednany a schvaleny
zaméry doktorskych studijnich programli Mezinarodni vztahy, Etnologie/Ethnology,
Filozofie a déjiny védy atechniky/History and Philosophy of Science and Technology,
Archeologie/Archaeology), bakalafského programu (Cizi jazyky pro komercéni praxi),
navazujictho magisterského programu (Bavorska studia). Byl rovnéz pripraven a schvalen
odpovédnymi grémii profesné orientovany bakalatsky studijni program (Socialni prace).

Pro potreby a specifika fakulty byly zpiesnény celouniverzitni postupy, vytvoreny Sablony
zapisl grémii a doplnény podklady k sebehodnoticim zpravam studijnich programi. Na
jednom programu byla ovérena celouniverzitni metodika hodnoceni kvality studijnich
programi, mj. s vyuzitim metodiky vysledki uceni a zpétné vazby relevantnich
zainteresovanych stran (Obecné déjiny), u vybranych programi/oborti bylo provedeno
sebehodnoceni pro akreditaci (jako podklad pro souhrnné hodnoceni oborti a programti),
dalsi sebehodnoceni jsou planovana v nasledujicim obdobi.

Priibézné byla v souvislosti s hodnocenim programt aktualizovana data (zejm. databaze v
oblasti studijni agendy) a ovétrovany zdroje dat pro potreby tvorby, schvalovani, realizace
a hodnoceni studijnich programt.

Probéhla revize popisti predmétli u nové pripravovanych studijnich programi vcetné
hodnoceni metodikou Q-RAM. Popis predméti metodikou Q-RAM byl doplnén u katedry
archeologie, kontrola popisu predméti a revize, ktera se promitne do ankety Hodnoceni
kvality vyuky, bude probihat v nasledujicim obdobi.

Fakulta se vroce 2018 soustiedila rovnéz na zlepSeni mechanismii umoznujicich propojeni
vyuKy s praxi a tvorbu navrhu metodiky k praxim (ESF projekt ZCU - ¢ast FF).

Ve vzdélavaci ¢innosti byl kladen dulraz na internacionalizaci studia (k tomu viz ¢ast 3).
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Byly zptresnény odpovédnosti, ¢innosti a kompetence jednotlivych grémii a osob v ramci
organizacniho radu fakulty (k tomu viz ¢ast 4).

Cilovy stav 2019

Fakulta pripravila podklady pro institucionalni akreditaci ve ¢tyrech oblastech vzdélavani
(Sociologie, Historické védy, Politické védy, Filozofie, teologie a religionistika) a naplnila
akredita¢ni standardy pro instituciondlni akreditaci bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programt v danych oblastech.

Vramci institucionalni akreditace jsou vytvoreny a schvaleny vSechny nové studijni
programy fakulty, vytvoren a schvalen doktorsky studijni programu Moderni déjiny a
magistersky navazujici program Ucitelstvi francouzstiny pro stfedni Skoly (v ramci
akreditace NAU); zahajena realizace nové schvéalenych studijnich program@ podanych
k akreditaci v roce 2018.

Bylo dokonceno hodnoceni kvality vSech akreditovanych studijnich programi (ve formé
sebehodnotici zpravy k akreditaci nebo plného souhrnného hodnoceni), byly vytvoreny
plany opatreni na zlepSeni v navaznosti na vysledky hodnoceni.

Pro potreby tvorby a schvalovani studijnich programi je plné vyuzivano workflow
v systému Alfresco, pro potreby hodnoceni studijnich programi je zajiSténa odpovidajici
datova podpora z internich systému (IS/STAG, Magion, OBD, GaP, HAP).

Priklady dobré praxe z oblasti tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programi jsou
sdileny napric¢ fakultou; je zajiSténa podpora pro garanty a predsedy ROV (Sablony zapist,
forma usneseni, sdilené analyzy pro hodnoceni SP, seminare aj.).

Spoluprace se zaméstnavateli z verejné a neziskové sféry je ukotvena prostrednictvim
ustavené Rady partnert (zastupct partneri). Rada je poradnim organem dékana, pribézné
reflektuje kvalitu uskutecnovanych studijnich programi v souladu s pozadavky praxe.

Je vytvorena metodika praxi jako celofakultni nastroj pro podporu c¢innosti kateder a
potreby tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programt (projekt ESF1 FF).

V soucinnosti scili P2 je provedena evaluace uskuteciiovanych doktorskych programi
s cilem sjednotit podminky a zlepsit kvalitu pribéhu studia. Je vytvorena provazba mezi
hodnocenim kvality studijnich programia a hodnocenim kvality tviir¢i ¢innosti (zejména u
doktorskych studijnich programi) - k tomu P2.

Je pripravovan navrh tvorby moduld pro Erasmus studenty podle oblasti vzdélavani
(Sociologie, Historické védy, Politické védy, Filologie, Filozofie, teologie a religionistika)
sestavenych z cizojazyénych predméti riiznych studijnich programi jako nabidka pro
zahrani¢ni studenty (v rozsahu min. 30 kreditii), v soucinnosti s P3.

V souladu s cilem zvySeni zajmu o studium jednotlivych programi na fakulté je proveden
navrh opatteni a realizovana podpora vnéjsi komunikace véetné prednasek na SS a dalsich
forem PR - ad P3.

Je zavadéna distanéni forma vyuky (MOODLE aj.) vybranych predmétl, které budou
uplatnény zejména v kombinované formé studia (tzv. opory studia), a odzkouSeny rizné
formy on-line podpory studia jako predpoklad pro zvySeni atraktivity uskutecnovanych
programi a tvorbu programi pro zahrani¢ni studenty (s prvky on-line podpory) - k tomu
P3.
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* Je nadale implementovana a revidovana metodika vysledki uceni (QRAM) a vice vyuzivana
pro potireby hodnoceni kvality studijnich program.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Tvorba a zpristupnéni podkladli, metodickych materiald a datovych zdroji pro Cinnost
jednotlivych grémii a garantli vprocesu tvorby, schvalovani a zajistovani kvality
studijnich programi.

7

PIné vyuzivani ulozisté dokumenti (podklady sdilené dle organizacni struktury FF).
Vypracovani a pribézné napliiovani detailntho harmonogramu c¢innosti spojeného
s tvorbou a schvalovanim novych studijnich program FF ZCU.

Zajisténi podminek a procest pro realizaci profesné orientovanych studijnich programi
(zejména v oblasti naplnéni podminek pro zajisténi praxi).

Implementace metodiky hodnoceni kvality studijnich programt (v navaznosti na
metodiku ZCU, standardy NAU a ESG standardy) na viechny programy FF véetné zapojeni
relevantnich zainteresovanych stran (absolventli, zaméstnavateld) do procesu tvorby
a hodnoceni studijnich program; vyuziti metodiky vysledki uceni v priibéhu hodnoceni.

Ustaveni Rady partneri jako poradniho organu dékana.

Tvorba podkladi pro akreditaci novych studijnich programi fakulty vramci
institucionalni akreditace.

Revize nabidky predméti pro Erasmus studenty.

Zvysovani informovanosti o nastrojich a metodach vyuzitelnych v aplikaci distan¢nich
prvki do vyuky (8koleni, kurzy, seminate, konzultace ve spolupraci s CZV).

ZvysSovani informovanosti mezi studenty o duleZitosti zpétné vazby prostrednictvim
riznych typt hodnoceni (hodnoceni semestru apod.).

Aktualizace databazi v Portalu ZCU.

Vyuzivani metodiky vysledki uceni (Q-RAM) v popisech nové pripravovanych studijnich
programi.

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019

P1 Vzdélavani

F1

F2

F3

1 Pocet akreditovanych  Pocet 2 1 3 3 Ukazatel ZCU U21-18.
studijnich programi za rok Pozn.: posun pldnu
joint / double / akreditace DD Bavorskd
multiple degree studia.

1 Procento absolventd FF % 40 59,6 60 40 Nahrazuje indikator:
reagujicich v anketé Existuje systém podpory
hodnoceni kvality uplatnitelnosti absolventt
studijnich programt Ukazatel ZCU U14-18

1 Podil studentd % 21 16 20 25 Provazba s indikdtorem
bakalatskych zZCU U19-18
a navazujicich obort Zdroj dat: Datovy sklad
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Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019
realizujicich mobilitu Pozn.: data vztaZena k ak.
v délce min. 1. mésic roku.
F4 1 Podil studentti % 25 34 38 40 Provazba s indikadtorem
doktorskych obort ZCU U20-18
v prezencni formé Zdroj dat: Datovy sklad
studia realizujicich Pozn.: data vztaZena k ak.
mobilitu v délce min. 1. roku.
meésic
F5 1 Mobility studentti FF Pocet 150 145 150 180 Zdroj dat: INIS.
piijezdy ze zahranici
F6 1 Mobility studentd FF Pocet 250 188 200 280 Zdroj dat: INIS.
vyjezdy do zahranici Pozn.: vzhledem
k ubyvajicimu poctu
studentil nebude
pravdépodobné ukazatel
2020 naplneén; ze stejného
diivodu nebyl naplnén pldn
roku 2018.
F7 1 Podil nabizenych % 100 100 100 100 Ukazatel ZCU U12-18
obori FF zpracovano Pozn.: predméty zpracované
v metodice Q-RAM az v metodice Q-RAM budou
na uroven jednotlivych priibézZné aktualizovdny a
piredméti metodika bude uplatriovdna
i pri tvorbé predmétii
v novych programech
F8 1 Procento studentii FF % 25 17 25 30 Ve vazbé na aktualni
reagujicich v anketé strategii
hodnoceni kvality Zdroj dat: IS/STAG
vyuky (Hodnoceni vyuky, bez
hodnoceni vysledk uceni)
Pozn: pldn z roku 2018
(25%) nebyl naplnén -
opatreni - viz metody vyse.
Pomocné ukazatele pro rok 2019:
Vazba - Indikatory Jednotka 2018 2019 2020 Poznamka
priorita dosazeni cilového stavu (plan)
FF 2019
1 Podil studentd bakalaiskych Procento 10 12 - Provazba s indikatorem
obori realizujicich mobilitu zZCU U19-18
v délce min. 3 mésice Zdroj dat: Datovy sklad.
1 Podil studentii bakalarskych Procento 13 15 - Provazba s indikatorem

anavazujicich obort
realizujicich mobilitu v délce
min. 3. mésice

zCU U19-18
Zdroj dat: Datovy sklad.
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Priorita PRSZ ZCU 2019

P2 Tvirdi ¢innost

Vazba rovnéz na P3 Treti role, P5 Internacionalizace a P6 Projekty

Gesce

Prodékan pro védu a vyzkum

Hodnoceni plnéni strategie 2018 - soucasny stav

Fakulta v roce 2018 zajistovala vysokou kvalitu svych védeckovyzkumnych vysledki.
V tomto roce jiZ neprobéhlo hodnoceni védy a vyzkumu podle staré metodiky (RIV body),
ale probéhlo prvni hodnoceni podle Metodiky 2017+, a to pouze ¢astecné (bibliometrické
udaje a spolecenska relevance podle Modulu 1). Na zakladé dostupnych udajli lze oznacit
vysledky fakulty, které byly hodnoceny, jako dobré. Z hlediska bibliometrické analyzy je
hodnoceni spolecenskych/humanitnich véd problematické (dané metodika nereflektuje
jejich charakter a nevystihuje aktualni stav).

Védeckovyzkumna Cinnost, zejména projektova, je rozvijena s dlirazem na mezinarodni
spolupraci (pokracuje mezinarodni projekt HERA nebo pieshrani¢ni projekty s bavorskymi
partnery, podarilo se ziskat spolureSitelstvi mezinarodniho projektu vramci programu
European Union’s Horizon 2020). V roce 2018 byly jednotlivymi vyzkumnymi tymy podany
zadosti o podporu v riiznych programech, v¢. prestiznich (ERC, Marie Currie, Jean Monnet
aj.).

Publikac¢ni ¢innost vybranych zaméstnanci vykazuje mezinarodni rozmér, viz monografie
vydané v prestiznich zahrani¢nich vydavatelstvich nebo ¢lanky vydané v Casopisech s IF.
Fakulta si oproti loriskému roku polepsila v tispé$nosti zisku projekti GA CR (5 Fesitelskych
a jeden spolutesitelsky), ziskala rovnéZ jeden projekt TA CR (jako feSitel) a na jednom
projektu TA CR participuje ve spolupraci s Fakultou ekonomickou ZCU.

Odborné periodikum FF (West Bohemian Historical Review) je ve stavu Zadosti do
indexované databaze Scopus.

Fakulta pokracovala ve védecké angazovanosti, a to, mimo jiné, prostirednictvim
mezinarodnich Kkonferenci (napf. Konference 100 let od vzniku Ceskoslovenska -
1918/2018, potadatel KHV FF ZCU v Plzni a FF JCU v Ceskych Bud&jovicich, kvéten 2018),
mezinarodni workshop Thrift in Anthropology: Between Thriftiness and Wasting/Setrnost
v antropologii: Mezi $etrnosti a plytvanim, pofadatel KSA FF ZCU v Plzni, fjen 2018, nebo
4th Biennial CRG AEGIS African History Conference, poradana KBS v ¢ervnu 2018; Plzen
byla vybrana jako hostujici instituce mezinarodni organizaci AEGIS aj.).

Byla zpracovana a na Védecké radé FF diskutovana nova koncepce habilitacniho fizeni,
ktera je vyjadifena i zménou nazvu oboru habilitacniho rizeni na Filozofie a déjiny védy a
techniky.
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Fakulta se uspésné zapojila do projektu Mobilita 3.0 zaméreného na realizaci piijezdové a
vyjezdové mobility juniornich a seniornich vyzkumnych pracovniki (zahajeny 4 juniorni
pozice a 1 seniorni pozice).

Fakulta se nezapojila vzhledem ke zpoZdéni na trovni na ZCU do pilotniho systému

V7 v

hodnoceni kvality tvilirc¢i ¢innosti, aktivita je planovana do nasledujiciho obdobi.

Implementace hodnoceni kvality doktorskych studijnich programii ve vnitinim prostredi
fakulty byla realizovana jen v omezené mite (v ndvaznosti na akreditace - viz P1) a ve vazbé
na rozhodnuti dékana o kontrole plnéni povinnosti vybranych predméti v doktorském
studiu (studie a zahranic¢ni staze).

Je vytvoren navrh koncepce Kkariérniho adu fakulty ve vazbé na zvySeni dirazu na kvalitni
¢i excelentni védeckovyzkumné vysledky; samotni inovace kariérniho radu fakulty
vzhledem Kk jeho vazbé na celouniverzitni postupy dosud neprobéhla, je planovana v dalsim
obdobi (k tomu viz P4).

Byla zlepSena propagace uspésnych projektl, excelentnich vysledki a mezinarodni

v/ v

spoluprace v oblasti tvlrci ¢innosti (k tomu vice viz P3).

Cilovy stav 2019

Je postupné implementovana Metodika 2017+ v prostredi fakulty (nabéh kompletniho
hodnoceni v roce 2020).

Fakulta se aktivné zapojila do pilotniho systému hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti ZCU a
vyuzila pilotni vysledky hodnoceni tvirci cCinnosti pro potieby hodnoceni studijnich
programi.

Jsou navrzena kritéria hodnoceni kvality doktorskych studijnich programi v souladu
s celouniverzitnimi postupy a ve vazbé na hodnoceni kvality tvlrci ¢innosti a hodnoceni
kvality studijnich program (viz P1).

Jsou uskutecnény piijezdové a vyjezdové mobility juniornich a seniornich vyzkumnych
pracovniki (projekt Mobility 3.0).

Prostrednictvim inovovaného kariérniho adu je zvysSen diiraz na kvalitni ¢i excelentni
védeckovyzkumné vysledky. Na fakulté je podporovana priprava mezinarodnich a domacich
projektl, mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu a zvySena motivace k budovani
mezinarodnich tym (k internacionalizaci téz P3).

Je zvySena informovanost o moznostech podpory v oblasti aplikovaného vyzkumu a oblasti
pripravy prestiznich mezinarodnich projektli z celouniverzitni drovné; jsou shromazdény
pozadavky/potreby z kateder v oblasti aplikovaného vyzkumu.

Je dokoncena akreditace habilitacniho rizeni v oboru Filozofie a déjiny védy a techniky.
V navaznosti na akreditaci jsou podminky pro habilita¢ni fizeni upraveny v souladu
s podminkami a principy habilitaéniho fizeni na vét$iné filozofickych fakult v CR.

Fakulta zpracovala GAP analyzu aktualniho stavu a ak¢ni plan a podala zadost o ocenéni HR
Award, ¢imZ se zavazuje dodrzovat strategii The Human Resources Strategy for Researchers
vychazejici z Evropské charty vyzkumnych pracovniki a Kodexu chovani pro piijimani
vyzkumnych pracovniki (dale k tomu P4)

Fakulta ma prehled o vyzkumnych partnerech jednotlivych pracovist i akademickych
pracovniki a tato spoluprace je ukotvovana formou dlouhodobych partnerskych smluv.
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* Je dokoncena indexace periodika KHV FF v databazi Scopus.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Implementace systému hodnoceni kvality tviirci ¢innosti vCetné vyuziti pilotnich vysledkt
hodnoceni tviirc¢i ¢innosti pro potireby hodnoceni studijnich programi.

Ovéreni procesu tvorby, schvalovani a hodnoceni kvality doktorskych studijnich
programd; vyuziti pilotnich vysledkii hodnoceni tviiréi ¢innosti pro potreby hodnoceni
DSP.

Inovace kariérniho adu a hodnoceni pracovnikl (viz rovnéz P4) - diiraz na kvalitni Ci
excelentni védeckovyzkumné vysledky, motivace k zapojeni se do celouniverzitnich
projektl v oblasti mobility vyzkumnych pracovniki a rozvoj internacionalizace; nastaveni
standardi v oblasti tvlir¢i ¢innosti.

Zvysovani informovanosti o celouniverzitni podpotre v oblasti piipravy prestiznich
mezinarodnich projektd, poradani seminai.
Zhodnoceni atraktivity vyzkumnych vysledki pro popularizaci a PR.

Koordinovana realizace ¢innosti sméfujicich k indexaci periodika KHV FF v databazi
Scopus.

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019

P2 Tviréi ¢innost

F9

F10

F11

F12

2 Pocet kvalitnich vyzkumnych  Pocet 2 2 3 Provazba s
tyml mezinarodniho vyznamu za rok indikatorem ZCU
U3-18
2 Pocet prestiZnich Pocet 4 3 4 Provazba s
mezinarodnich projekti za obdobi indikatorem ZCU
U4-18
2 Objem ziskanych prostredka Objem/ 55 54,7 69,5 100,0 Novy ukazatel FF
z narodnich kumulace Ukazatel ZCU U2-18
a mezindrodnich grantovych /mil
schémat
2 Kumulovany objem smluvniho Objem/ 2,5 34 4,0 10,0 Indikator
vyzkumu FF v obdobi kumulace prejmenovan ve
2016-2020 /mil vazbé na strategii
ZCu

(pGvodni nazev:
Objem smluvniho
vyzkumu)

Zdroj dat: Magion
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Priorita PRSZ 2019 ZCU

P3 Treti role a P5 Internacionalizace

Vazba rovnéz na P1 Vzdélavani a P2 Tvirdi ¢innost

Gesce

Prodékan pro vnéjsi vztahy

Hodnoceni plnéni strategie 2018 - soucasny stav

Fakulta ma zmapovany existujici aktivity v oblasti internacionalizace, vnéjsich vztahti a tzv.
treti role. V oblasti internacionalizace se fakulta i v roce 2018 zamérovala na pét typu
aktivit: rozvoj spoluprace v ramci Erasmus+ s univerzitami z EU; pokracujici spoluprace v
ramci kreditové mobility (Bélorusko, Maroko, Iran) i mimo jeji rdmec (Kyrgyzstan, USA,
Etiopie, Rusko); spoluprace na pripravé a realizaci programl double degree (Katedra
romanskych jazyk@ FF ZCU a Université d’Artois, Arras, Francie); rozvoj mezinarodnich
vyzkumnych projekti (napf. ¢esko-bavorskych) vcetné pirednasek hostujicich profesori ze
zahranici; a zahajeny byly aktivity sméfujici k vytvoreni mezinarodni spolupraci na bazi
spole¢nych center vyzkumu (Plzeii-Minsk) a mezinarodnitho programu v anglic¢tiné
(Development and Globalization Studies).

Pi Katedie historickych véd vzniklo Centrum japonskych studii s cilem propagovat v Ceské
republice japonské déjiny a kulturu a na Katedie antropologie Centrum stredoevropsko-
euroasijskych studii scilem formalizovat spole¢né aktivity suniverzitnimi partnery
z oblasti byvalého SSSR a prispét krealizaci dalSich, zejména badatelskych projektd a
studijnich vyménnych pobyt.

Nad rdmec téchto aktivit fakulta aktivné propagovala své c¢innosti formou elektronickych
materiald s cilem oslovit vétSi mnoZstvi zahrani¢nich studentd.

V oblasti vnéjSich vztahli atreti role se fakulta zamérovala na spolupraci s
méstem/krajem/regionem formou projektli, verejnych prednasek ¢i seminart, napiiklad
poradanim debat s odborniky, prednaskami v SVK PK, poiradanim vystav aj.

Byl kladen dliraz na zvySovani poctu prijizdéjicich i vyjizdéjicich studentli v ramci Erasmus+
spoluprace, Inter (diive Free Movers) i jinych programii; v tomto trendu fakulta pokracovala
ivroce 2018.

Za ucelem zvysSeni mezinarodni spoluprace fakulta zahajila pripravu zkvalitnéni webovych
stranek, dochazi k rozvoji dal$i mezinarodni spoluprace na bazi smluv Erasmus+, jakozZ i
spoluprace s mimoevropskymi univerzitami v Africe, Asii, na Blizkém vychodé i Latinské
Americe.

Fakulta podporuje mezinarodni spolupraci riiznymi formami, internacionalizaci vnima jako
horizontalni prioritu protinajici veskeré jeji ¢cinnosti. To se tyka predevsim pripravovaného
mezinarodniho magisterského programu v anglictinég, jehoz realna faze ptiprav zacne v roce
2019.
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Byl zahajen proces intenzivni komunikace smédii jak prostrednictvim pravidelné
poradanych tiskovych konferenci, tak prostrednictvim dalSich medialnich vystupt.

V ramci vétSi dostupnosti k cilovym skupinam byl zaloZen fakultni Instagram a nadale je
rozvijen fakultni Facebook.

Byla zahajena ptiprava propagacniho videa pro ¢eské i zahranic¢ni cilové skupiny.

Cilovy stav 2019

Je zvySena propagace fakulty smérem k relevantnim cilovym skupinam, vybrani akademici /
vyzkumnici jsou zapojeni do prezentace zajimavych aktivit; fakulta potrada pravidelné
tiskové konference; na propagaci fakulty se podileji studenti, jsou uskutec¢tiovdna pravidelna
setkavani se studenty Erasmus+.

Bude pokracovat spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami v ramci programi
double degree - Katedra romanskych jazykt a Université d"Artois, Arras, Francie - program
Utitelstvi F] pro SS - pocita se s pokracovanim spoluprace a tvorbou spole¢ného double
degree jak na magisterské (podminéno ziskanim akreditace v CR), tak na bakalarské tirovni
(studijni program CJKP); Katedra germanistiky a slavistiky - program Bavorska studia bude
koncipovan jako DD program ve spolupraci s Universitit Regensburg, Rezno, Némecko; dalsi
moznosti akreditace typu JJ/DD programl budou mapovany i u dalSich programi
uskutecnovanych na fakulté.

Je zvySena studentski, akademickd a vyzkumna mobilita prostiednictvim rlznych
mechanismtl, napf. Erasmus+, Kreditovou mobilitu, program Internacionalizace, Free
Movers, Mobilita 3.0 (k tomu P2) ¢i dal$ich programd.

Jsou naddle rozvijeny propagacni materidly v elektronické i tiSténé verzi, je zajiSténa uprava
webové prezentace fakulty (vcetné anglické verze) a aktualizace socidlnich siti smérem k
relevantnim cilovym skupinam, vSem zaméstnanclim je kdispozici fakultni prezentace
vanglictiné pro Siroké mezindrodni vyuzZit{; pro partnerské zahrani¢ni instituce je
k dispozici odpovidajici propagacni material.

Existuje intenzivni podpora internacionalizace fakulty, prostrednictvim elektronickych
i tiSténych materialli je propagovana mezinarodni spoluprace FF.

Je zahdjena priprava mezinarodniho studijniho programu v angli¢tiné - Development and
Globalization Studies (dvoulety MA program zaméfeny na vysoce aktualni problematiku
rozvoje, migrace, globalizace a spolecenské dynamiky regionti evropského sousedstvi).
Program je planovan v prezenc¢ni a kombinované formé, nedilnou soucasti budou rizné typy
distanc¢nich aktivit a on-line kurz.

Na fakulté realizuji a rozviji svou c¢innost centra zameéfena na spolupraci s praxi,
internacionalizaci a/nebo na vyzkum s cilem vyraznéjSiho propojeni vyukové a vyzkumné
Cinnosti a posileni smluvniho vyzkumu i aktivit sméfujicich kverejnosti (Centrum
aplikované antropologie a terénniho vyzkumu (KSA), Centrum analyz regionalnich politik
(KAP), Centrum africkych studii (KBS), Centrum japonskych studii (KHV), Centrum
eurasijskych studii (KSA)).

Role fakulty v oblasti spoluprace s vetejnosti (tzv. treti role) je intenzivnéjsi, pokracuje
popularizace vystuptli z vyzkumi, je nastaven zplsob a forma komunikace s médii; existuje
harmonogram pravidelnych tiskovych konferenci. Fakulta pokracuje ve spolupraci se SVK
PK v pravidelném poradani prednasek pro vefejnost.
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* Vsoucinnosti s P1 bude pripraven navrh moduld pro Erasmus studenty, bude zahajen
proces modifikace Erasmus kurzl za ucelem vytvoreni certifikatovych programi s cilem
zvysit atraktivitu studia na FF ZCU.

* Fakulta pripravi vybrané online kurzy pro zahrani¢ni studenty (v ramci Erasmus kurzi i
mimo né).

» Fakulta vytvorila koncepci informac¢niho bulletinu a pravidelné jej publikuje na webovych
strankach v ¢eském i anglickém jazyce.

» Fakulta ma k dispozici propagacni video a zah4jila ptipravu YouTube kanalu.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu
¢ Komunikace s absolventy, nabidka absolventim k ucasti na akcich FF, monitoring
uspésnych absolventi, udrzovani kontakti s absolventy a jejich medializace.

¢ Spoluprace se strednimi Skolami (zejm. predndsky na stiednich Skoldch, prednasky
studentii na jejich byvalych stiednich Skolach aj.).

» Poradani tiskovych konferenci, zapojeni studentt do propagace fakulty.
e Priprava online kurzi pro zahrani¢ni studenty (v ramci Erasmus kurz i mimo né);

¢ Pravidelna publikace informac¢niho bulletinu o FF v ¢eském i anglickém jazyce, distribuce
bulletinu uchazec¢im;

e Zjistovani zpétné vazby od studentli programu Erasmus+.

e Aktivni vyuziti socidlnich siti smérem k uchazec¢iim, pravidelnd adrzba webu, sociadlnich
siti, Instagramu, YouTube.

e Zintenzivnéni dosavadni bilateralni spoluprace a navazovani dalsi spoluprace.

e Realizace populariza¢nich pirednasek pro verejnost a mezioborovych seminaid, poiradani
akci pro verejnost.

« Medialni spoluprace s Vnéj$imi vztahy ZCU, méstem, krajem a dal$imi aktéry.
* Spoluprace s odborem Celozivotni vzdélavani, zejména v oblasti popularizace védy.

 Cinnost pracovni skupiny pod vedenim prodékana pro vnéjsi vztahy.

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019

P3 Internacionalizace, vnéjsi vztahy a tieti role

F13 3 Zahrani¢ni profesofi Pocet 35 43 48 60 Slouceny ukazatel DZ FF
za 2016-2020
obdobf (Potet zahr. akad. prac.

s véd. hodnosti, Pocet zahr.
host. prof. /pfednasejicich,
Pocet zahr. mimotadnych
prof., Pocet zahr. odb.,
postdokii a hostujicich
vyzkumniki zapojenych do
vyzk. proj.)

Vazba na ukaz. ZCU U5-18
Zdroj dat: INIS a

13



>

FAKULTA FILOZOFICKA

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019
podklady kateder.
F14 3 Pocet akreditovanych kurzd Pocet 2 12 5 5  Monitoring : databaze
CZV za CZV.
obdobi
F15 3 Pocet akci pro verejnost Pocet 40 45 48 45  Slouceny ukazatel SZ FF
za 2016-2020
obdobf
(Pocet vystav, Pocet
predndasek pro verejnost,
Pocet kulturnich akci,
Pocet ostatnich akci pro
verejnost)
F16 3 Pocet bilaterdlnich smluv Pocet 120 145 145 120 Piehled ZV ZCU.
Erasmus+
F17 3 Pocet ostatnich bilateralnich Pocet 25 37 37 30 Piehled ZV ZCU.
mobilitnich smluv
Pomocné ukazatele pro rok 2019:
Vazba - Indikatory Jednotka 2019 (plan) Poznamka
priorita dosazeni cilového stavu
FF 2019
1,2a3 Pocet aktivnich center na Pocet 5 Centra realizujici v roce 2019 ¢innosti
fakulté zamérené na spolupraci s praxi,
internacionalizaci, popularizaci a
vyzkum (véetné smluvniho vyzkumu).
la3 Pocet zapsanych studenti ZvysSeni o Min. 0 10% Zapsani studenti prvnich ro¢niki
oproti roku 2018 % k 31.10.2019
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Priorita PRSZ ZCU 2019

P4 Kvalita

Vazba rovnéz na P6 Projekty

Gesce

Prodékanka pro strategii a rozvoj, dékan

Hodnoceni plnéni strategie 2018 - soucasny stav

Fakulta ma kariérni rad, ktery uplatiiuje k hodnoceni akademickych i védeckovyzkumnych
pracovniki  fakulty. Fakulta dosud neinovovala kariérni tad akademickych
a védecko-vyzkumnych pracovniki v souladu s Metodikou hodnoceni védy a vyzkumu
2017+ (viz ktomu zdGvodnéni vramci P2) a v souladu s celouniverzitnim radmcem, kde
doslo ke zpozdéni - tato aktivita je planovana na nasledujici obdobi (v navaznosti na
zvetejnéni celouniverzitniho ramce).

Byl vytvoien navrh hodnoticich kritérii a ocekavanych standardti fakulty v ramci hodnoceni
akademickych pracovnikd a implementovan nastroj pro podporu hodnoceni (IS HAP) -
vyuziti nastroje a samotné hodnoceni zaméstnanct vedoucimi kateder a vedoucich kateder
dékanem FF probéhne na datech z roku 2016 a 2017 v nasledujicim obdobi.

Byl vytvoren a v grémiich FF projednan Organizac¢ni rad fakulty, ktery zpresiuje strukturu
tizeni FF, stanovuje zakladni procesy a prvky v organizaci rizeni FF, ¢innosti, pravomoci a
odpovédnosti klicovych fidicich pracovniki FF (dékana, tajemnika, prodékant, vedoucich
kateder), ¢innosti oddéleni dékanatu, dlohu a napli ¢innosti pracovnich skupin a poradnich
sboru, principy zverejiiovani a sdileni informaci, zakladni principy, postupy a ¢innosti
v oblasti zaji¥ovani kvality a hodnoceni kvality v&dvaci, tviréi ¢innosti a s nimi
souvisejicich¢innosti v souladu s celouniverzitnimi postu@piesnéni odpovédnosti,
kompetenci a pravomoci je plné v souladu se standardy NAU a podminkami pro ziskani
institucionalni akreditace. V ndvaznosti na Organizacni fad FF byla upravena struktura na
webu FF.

Fakulta vyhodnotila pfinosy/limity HR Excellence in Research AWARD a prihlasila se
k principim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky, byl vytvoren navrh harmonogramu
tvorby GAP analyzy vymezujici plnéni podminek smérujicich kexcelenci v rozvoji
personalnich kapacit pro vyzkum a vyvoj a navaznych aktivit.

Byly nastaveny podminky pro vnitini fakultni akreditace ukotvené ve vnitini legislativé
fakulty a podkladech pro ¢innost grémii (ROV, Akredita¢ni komise FF, Kolegium dékana FF,
Akademicky senat FF, Védecka rada FF aj.).

Byla zvySena komplementarita a synergie strategickych dokumenti - PRSZ FF, Vyroc¢ni
zprava FF vcetné revize relevantnich ukazatelli vyuzitelnych pro riizné typy hodnoceni a PR
aktivity; provedena formalni uprava klicovych dokumentd fakulty; nastavena zakladni
datova podpora pro potieby sledovani klicovych ukazateld v prioritnich oblastech (data
¢erpana z datového skladu ZCU). Je nastaven harmonogram ptipravy, schvalovani a plnéni
vzajemné provazanych strategickych dokumentt a zprav.
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Byla provedena zakladni revize vnitinich norem fakulty a zfizeno uloZisté dokumentl
(podklady jsou sdileny dle organizacni struktury FF).

Celouniverzitni postupy v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvlirc¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti jsou uspésné implementovany na fakultni aroven (zejm. poZadavky podle piredpisu
Pravidel systému zajistovani kvality v¢. navazujicich norem v dil¢ich oblastech).

Cilovy stav 2019

Byla provedena kontrola a zpresnéni odpovédnosti, kompetenci a pravomoci v pracovnich
naplnich zaméstnanctl plné véetné pozic dékana, prodékana, tajemnika, vedouciho katedry,
garanta programu, piredsedy ROV aj.; je zpfesnéna odpovédnost kateder za plnéni aktivit
vedoucich k naplnéni strategickych cilt.

Doslo k naplnéni podminek a poZadavki na vnitini prostredi fakulty podle standardid pro
institucionalni akreditaci.

Byla zpracovana GAP analyza jako podklad pro akéni plan smérujici k ocenéni HR Excellence
in Research AWARD s vyuzitim informaci od relevantnich zainteresovanych stran a grémii
FF; byla realizovana analyza stavajiciho stavu a nastaven plan revize dokumentace a
procest v personalni oblasti v souladu s podminkami HR Excellence in Research AWARD;
byl dokoncen akéni plan a podana zadost o ziskani ocenéni HR AWARD.

Bylo zrealizovano inovované hodnoceni zaméstnancli vedoucimi kateder a vedoucich
kateder dékanem FF s vyuzitim softwarové podpory IS HAP.

Je inovovan Kariérni fad FF v souladu s celouniverzitnim ramcem, nastaveno hodnoceni
pracovniki v navaznosti na aktualni podminky (Metodika hodnoceni VaV 2017+, hodnoceni
kvality studijnich programi). Inovace Kariérniho radu FF je provedena zejména v oblasti
pozadavkd Kkladenych na rdzné pracovni pozice, reflexe aktivit pracovniki v oblasti
vzdélavaci cinnosti, tvlr¢i cCinnosti isouvisejicich cinnosti, zohlednéni akreditacnich
standardd, napliiovani principd rovnych prilezitosti i znovuzaclenéni pracovnikl do ¢innosti
po casové odmlce z dlivodu materské/rodicovské dovolené.

Je pokracovano v Cisténi databazi a zdroji dat, definic ukazatelli a zvySovani vyuzitelnosti
databazi a dalsich zdroji dat (z datového skladu ZCU) pro zajisténi diisledného monitoringu
plnéni ukazatel(i; jsou nadale zpresnény ukazatele (v¢. kvalitativnich ukazateld v dil¢ich
oblastech) v ndvaznosti na relevantni IT, datovou podporu a analytickou podporu.

Doslo krevizi interniho systému zajistovani kvality, véetné implementace a vzajemné
provazanosti inovovanych postupl v oblasti akreditace studijnich programt (ad P1),
pilotnimu ovéfeni nového zpiisobu hodnoceni studijnich programa (ad P1) a pilotnimu
hodnoceni tvirci ¢innosti dle celouniverzitnich pokynti (ad P2).

Je zahdjena pripravna analytickd faze pro zahdjeni tvorby Planu realizace strategického
zaméru na obdobi 2021-25.

Jsou koordinovany a mapovany pozadavky kateder v oblasti priorit P1, P2 a P3 pro zapojeni
fakulty do celouniverzitnich projektti (ESF2, ERDF?2 aj).
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Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Implementace IS HAP na FF vcetné pilotniho ovéreni nastroje HAP a s nim spojené
provedené inovované hodnoceni zaméstnanci vedoucimi kateder a vedoucich kateder
dékanem FF.

Vytvareni dokumentace a procesti v personalni oblasti v souladu s podminkami HR
Excellence in Research AWARD.

Zpracovani GAP analyzy jako podkladu pro akéni plan smétujici k ocenéni HR Excellence
in Research AWARD s vyuzitim informaci od relevantnich zainteresovanych stran a grémif
FF.

Inovace Kariérniho radu FF zejména v oblasti pozadavkl kladenych na rtzné pracovni
pozice, reflexe aktivit pracovniki v oblasti vzdélavaci cCinnosti, tvlrc¢i Cinnosti
i souvisejicich ¢innosti, zohlednéni akreditacnich standardd a dalSich specifik.

Ovéreni provazaného harmonogramu piipravy, schvalovani a plnéni vzijemné
provazanych strategickych dokumentt a zprav.

Monitoring plnéni ukazatelli, zpresnéni ukazateld (v¢. kvalitativnich) v navaznosti na
zajisténi relevantni IT a datové podpory.

Realizace ¢innosti v souladu s novym organiza¢nim rddem FF.

Pribézna revize interniho systému zajistovani kvality, v€. implementace a vzijemné
provazanosti inovovanych postupli v oblasti akreditace studijnich programi (ad P1),
ovéreni nového zpisobu hodnoceni studijnich programi (ad P1) a hodnoceni tvirci
¢innosti dle celouniverzitnich pokynt (ad P2).

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (stav) (plan)
2019

P4 Rizeni alidé

F18

F19

F20

F21

4 Pocet profesorti mladsich Pocet 1 1 2 3 Ukazatel ZCU
55let za obdobf U9-18
4 Pocet zahajenych jmenovacich Pocet 2 1 1 3 Novy ukazatel
Fizeni za obdobi FF (od .
2018).
4 Pocet zahajenych habilitacnich Pocet 6 3 5 12 Novy ukazatel
fizeni za obdobi (kumulace) FF (odr.
2018).
4 Pocet nové habilitovanych Pocet 3 1 2 12 Pocet
pracovniki za obdobi (kumulace) akademickych

pracovniki FF
ZCU, kteff se
v obdobi
2016-20
habilituji
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Priorita PRSZ ZCU 2019

P6 Projekty
Vazba na P4 Kvalita a strategii v oblasti infrastruktury a podptirnych procesti PRSZ ZCU

Gesce

Tajemnik

Hodnoceni plnéni strategie 2018 - soucasny stav

V roce 2018 bylo s vedenim univerzity domluveno zarazeni investi¢ni akce ,Rekonstrukce
objektu Sedlackova 38-40 a Veleslavinova 27-29“ do strategického disloka¢niho planu
univerzity, diky cemuZz bylo nasledné mozné pridani této akce do Investicniho programu
MSMT pod nazvem STRADI III, kdy predpokladana cena akce piesahuje hodnotu ¢trnacti
milioni korun. Po opakovaném vybérovém fizeni na zhotovitele byla vybrana stavebni
firma, ktera zahajila planovanou rekonstrukci. Po dobu rekonstrukce byl do provizornich
prostor v budové Jungmannova 1 presunut dékanat fakulty a byl ¢astecné omezen provoz
antropologickych a archeologickych laboratoii v rekonstruovaném objektu.

Fakulta se vtomto roce zapojila do realizace celouniverzitniho projektu ,Nabytecek”, ze
kterého bylo porizeno vybaveni v celkové hodnoté presahujici pét a ptl milionu korun (4
mil investi¢nich, 1,5 mil neinvesti¢nich prostiedki). Uspory vzniklé v priibéhu realizace
vybérovych rizeni budou pouzity v nasledujicim roce na dovybaveni uceben KAP a KHV.

Z rozhodnuti dékana byla zfizena stald pracovni skupina - Kolegium tajemnika. Tato
skupina se schazela jednou mésicné. Tajemnik fakulty zde tajemnikim kateder piedaval
informace, zadaval ikoly a konzultoval vyznamna rozhodnuti. Diky ¢trnactidennimu posunu
s jednanim Kolegia dékana se zvysila efektivita predavani informaci pracovistim fakulty.

Cilovy stav 2019

V roce 2019 bude dokoncena investi¢ni akce ,Rekonstrukce objektu Sedlackova 38-40 a
Veleslavinova 27-29“.

Diky rekonstrukci prostor v objektu SO dojde koptimalizaci dislokace fakulty. Do nové
ziskanych prostor bude prestéhovana Katedra historickych véd, diky cemuz bude objekt ST
jiz fakultou vyuzivan pouze jako vyukovy.

V roce 2019 je realizovana jedna z planovanych vétsich investi¢nich akci fakulty ,Zajisténi
klimatizace pro budovu Sedlackova 15" nebo ,Rekonstrukce 3. NP budovy Jungmannova 1.

V roce 2019 je realizovana alespon jedna z planovanych mensich investi¢nich akci fakulty
»Generalni kli¢ do budovy SP", ,,Generalni kli¢ do budovy SO ,Ptiprava studie a projektové
dokumentace pro Kultivaci dvorku SP“, ,Parkovaci sloupky parkovisté VC nebo ,Priprava
projektové dokumentace pro rekonstrukci auly JJ“.

Jsou vytvoreny kvalitni podklady pro vybérova rizeni a porizeny pristroje a vybaveni
z uspor projektu ,Nabytecek”.
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* Jsou vytvoreny kvalitni podklady pro vybérova rizeni a porizeny pristroje a vybaveni
potirebné k realizaci klicovych aktivit projektu ERDF2.

* Grémia FF a vétSina poradnich sbort a pracovnich skupin fakulty bézné vyuziva relevantni
IT podporu pro Fizenou dokumentaci, sdileni informaci a znalosti.

* Optimalizace vyukové €innosti fakulty.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu
e Uplatnéni pldnu FRIM na rok 2019 a ,Strednédobého strategického vyhledu v oblasti
investic ZCU".
¢ Vyuziti moZnosti doc.zcu.cz a celouniverzitni IT podpory.

+ Cinnost Kolegia tajemnika a dal$ich pracovnich skupin povede ke zvyseni efektivity
prenosu informaci.

e Provedeni analyzy umoznujici zefektivnéni stavby rozvrhi.

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (plan) (plan)
2019

P5 Podptirné procesy

F22 5 Katedry sidli i vyucuji v jedné  Stav - Ne - Ano Vroce2018a2019
budové provadéna analyza moZnosti.
Indikator bude uptresnén ve
vazbé na vysledky.

F23 5 ZvysSovani standardt ve Stav Ano Ano Ano Ano  Ukazatel pfejmenovan
fakultnich budovach Pri- Plivodni text: Budovy FF
bézné dosahly standarda obvyklych
v budovach kampusu na
Borech

Priibézné bude hodnocen na
zakladé proinvestovanych
finan¢nich prostiredki

F24 5 Kultivace dvora Stav Ano Ano Ano Ano  Doplnén dvir v
Sedlackova/Riegrova/ Zaha- Jungmannové ulici (2018)
Jungmannova jeno
F25 5 FF ma distojné zazemi pro Stav Ano Ano Ano Ano  Zahajeni projektu
studenty Zaha- "Nabytecek"
jeno Smétuje ke zvySeni
vybavenosti pro studenty
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3. Prilohy

Priloha 1. Provazba priorit PRSZ FF ZCU 2019 s PRSZ ZCU 2019

Plan realizace strategického zaméru
Fakulty filozofické

Zapadoceské univerzity v Plzni
narok 2019

Priority PRSZ ZCU 2019
P1 P3 P4 P5 P6
Priorita PRSZ FF 2019 Vzdélavani  Tvirdi ¢innost Treti role Kvalita Internacio- Projekty
nalizace
P1 Vzdélavani « " «
Kvalitni a relevantni vzdélavaci ¢innost
P2 Tvirdi ¢innost " " " "
Excelentni véda a vyzkum
P3  Internacionalizace, vnéjsi vztahy a ti‘eti role « « «
Otevi'end a mezinarodni fakulta
P4 Rizenialidé
Odpovédné rizeni jako predpoklad kvality * *
arozvoje
P5 Souvisejici ¢innosti

Podminky pro kvalitni vzdélavaci a tviréi
cinnosti
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Plan realizace strategického zaméru

FAKULTA FILOZOFICKA Fakulty filozofické

> ZAPADOCESKE Zapadoceské univerzity v Plzni
UNIVERZITY narok 2019
V PLZNI

Priloha 2. Provazba priorit PRSZ FF ZCU 2019 se SZ FF 2016-2020

Oblasti DZ FF ZCU 2016-2020

Priorita PRSZ FF 2019 Vzdélavani Véda Dalsi tviarcéi Vnéjsi Rizeni Podpiirné
a vyzkum Cinnosta tfeti  azahrani¢ni alidé procesy
role univerzity vztahy
P1 Vzdélavani *

Kvalitni a relevantni vzdélavaci ¢innost

P2 Tvirdi ¢innost " "
Excelentni véda a vyzkum!?

P3  Internacionalizace, vnéjsi vztahy a tieti role « " "
Otevrend a mezindrodnf fakulta?

P4 Rizenialidé
Odpovédné rizeni jako predpoklad kvality
arozvoje

P5 Souvisejici ¢innosti
Podminky pro kvalitni vzdélavaci a tviréi
cinnosti

1Z divodu jasného rozdéleni gesci, resp. odpovédnosti za plnéni dil¢ich cil, je do této priority zaiazeno téma Dals{ tviiréi ¢innosti; v SZ FF 2016-2020 bylo toto téma
soucasti priority Dal$i tvir¢i ¢innost a tieti role univerzity

27 dtvodu jasného rozdéleni gesci, resp. odpovédnosti za plnéni dil¢ich cild, jsou do této priority slou¢ena témata Tieti role, vnéjs$i a zahrani¢ni vztahy; v SZ FF
2016-2020 byla tato témata soucasti dvou priorit Dalsi tviir¢i ¢innost a tieti role univerzity a Vnéjsi a zahrani¢ni vztahy
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Priloha 3. Dalsi ukazatele DZ FF 2016-2020

Ukazatele DZ FF 2016-2020 nezahrnuté do PRSZ FF 2019 (nutné zpresnéni definice nebo/ a zajisténi relevantnich datovych zdrojii):

Ukazatel

Podil zahranic¢nich studenti

Pocet aktivnich zahrani¢nich partnerstvi (ne-mobilitnich)
Pocet kurzi pro univerzitu tretiho véku

Pocet ¢lenstvi v tuzemskych radach a hodnoticich komisi

Pocet funkci v zahrani¢nich spole¢nostech a hodnoticich komisi

Ukazatele DZ FF 2016-2020 vyrazené z PRSZ FF 2019 (jsou obsaZeny v jiZ sledovanych ukazatelich nebo nemaji strategickou povahu - neméri
nastavené cile):

Ukazatel

Pi{jezdova mobilita
Pocet obort se stdZzemi u budoucich zaméstnavatelt

Pravo habilitacniho rizeni
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Priloha 4. Kli¢ové ukazatele DZ ZCU pro obdobi 2016-2020 a jejich pInéni FF ZCU, hodnoty v roce 2018 a plan na 2019

Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi 2018 2018 (stav)  Cilovy Cilovy stav

ZCU stav (plan) stav 2019 2020
(2015) (ZCU + FF)

U1-18 Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence Ano/Ne - Ano

aregionalnich center
Pro FF nerelevantni - - - - -
U2-18 Objem ziskanych prostredkd z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat Mil. K¢ - 2000

FF do daného ukazatele zapocitava prostiredky na reseni védeckych (Kumulace) 0,0 55,0 54,7 69,5 100,0
a vzdélavacich projektid dle ¢iselniku ¢innosti (15xx) a prosttedky projektl
financovanych z MSMT a grantovych agentur dle &iselniku ¢innosti (16xx)

U3-18 Pocet kvalitnich vyzkumnych tymi mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace Pocet tymu 12 22
ve WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h-index ¢lend tymu je
odpovidajici oboruy, velikost tymu je vétsi nez 5
Pozadované indikatory jsou primérovany na pocet ¢lend tymu; kazdy tym je
napojen na doktorsky obor, doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci
tymu)
FF nenapliiuje dle definice ZCU (pro FF nestandardni Q1; tymy FF nejsou nutné (V roce 2020) 1 2 2 2 3
napojeny na doktorsky studijni program, velikost tymu vétsi nez 5 neni pro
obory FF charakteristicka)
Na FF existuji kvalitni vyzkumné tymy mezinarodniho vyznamu - ¢lenové tymu
se ucastni vyzkumu zahrani¢nich instituci, maji publikace v mezindrodnim
spoluautorstvi, maji zahranicni citace, tym je navazan na vyzkumny studijni

program
U4-18 Pocet ERC projektd, resp. prestizZnich mezinarodnich projekta Pocet prestiZnich 0 6
projektt
V obdobi 2016-2020 FF ziska alespoii tfi prestiZni projekty (HERA, COST, Jean (Kumulace) 0 3 3 3 3
Monet, Horizon 2020), rozhodné ale ne ERC
U5-18 Potet zahrani¢nich odbornikd, kteti na ZCU piisobi na dobu del$i neZ jeden rok  Pocet 7 20
odborniki za rok
Pobyty hostujicich profesorti (dle definice Statutu ZCU) delsi neZ 1 rok jsou (Vroce 2020) 2 0 1 0 2

v kontextu obori FF malo pravdépodobné, ptesto je v planu 2020 ponechan
pocet 2 (sniZeni z planu 5). Ukazatel napliiuje zaméstnankyné KAP (0,5 roku
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mezi prvnimi dvéma, vysokymi Skolami v Cesku

Pro FF nerelevantni

o A FILOZOFICKA
Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi 2018 2018 (stav)  Cilovy Cilovy stav
ZCU stav (plan) stav 2019 2020
(2015) (ZCU + FF)
hostujici profesor, nasledné na FF plisobici zahrani¢ni odbornik.
Zahrani¢ni odbornici jsou sledovani v rdmci samostatného ukazatele FF (jedna
se o kratkodobéjsi pobyty).

U6-18 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice Pocet 50 50
Vypisovani postdoktorskych pozic je pro FF redlné pouze v radmci rzlaa?:)z]fnych pozic 0 0 1 0 5
celouniverzitnich projektd

U7-18 Pocet poradanych nebo spoluporaddanych vyznamnych mezinarodnich Pocet 5 10
védeckych konferenci (indexovanych v uznavané databazi) konferenci za rok
FF porada v soucasnosti 1-2 vyznamné mezinarodni konference ro¢né (vroce 2020) 0 0 0 0 2
Indexovani konferenci ale neni v oborech FF béznou praxi. Z 8-10 konferenci
predpokladanych pro planované obdobi se prosadi jen v minimalni mire

U8-18 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC Pomér NIV 36:64 35:65
Vzhledem k obvyklym finanénim objemim granti v oblasti spolec¢enskych (Zva,lkl%dm 60:40 60:40 65:35 60:40 55:45

o " oy . . c . ; piispévek na
a humanitnich véd FF miiZe dosdhnout ve velmi optimistickém vyhledu podilu . ;
P Cinnost / ostatni
50:50; cilovy stav 2020 upraven na 55:45 zdroje)
Zaroven predpokladame nardst v kvalitativnich ukazatelich a institucionaln{ )
podpoie v dotacni Casti

U9-18 Pocet profesorti do 55 let Pocet profesort 7 22

Cilovy stav FF 2020 revidovan na redlny odhad (3) (fyzicky stav 2 1 1 1 3
o . v roce 2020)
Pivodni odhad 5

U10-18 Pocet studentskych kvalifika¢nich praci talentovanych studenti zapojenych do  Pocet 50 200
feSeni vyzkumnych tkoll a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center kvalifika¢nich
FF vypisuje témata disertacnich, popt. diplomovych praci ve spolupraci pract 5 (40) 5(80) 5(80) 5(80) 20 (230)

L " (kumulace)
zejména s NTC, popr. FAV
V zavorce jsou dale uvedeny udaje za infrastrukturu vybudovanou v ramci
projektu CVSMD
U11-18  Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném umeéni a designu Ano/Ne Ano Ano
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Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi 2018 2018 (stav)  Cilovy Cilovy stav
ZCU stav (plan) stav 2019 2020
(2015) (ZCU + FF)

U12-18  Podil nabizenych oborl zpracovan na kazdé soucasti v metodice Q-RAM azna  Procento 0 80
uroven jednotlivych predméti studijnich obori
V ramci celouniverzitnich projekt zpracuje FF v metodice Q-RAM vSechny své 0 100 75 100 100
obory, a to az na urovei jednotlivych predméti
V metodice Q-RAM budou popisovany i nové akreditované studijni programy

U13-18  Podil studenttli zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v ramci Procento 0 40
institucionalni akreditace studenti
Obory FF jsou akreditovany do roku 2020 - - - 0
FF se na institucionalni akreditaci bude podilet jako sou¢ast ZCU

U14-18  Procento absolventtl reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich Procento 20 30 20 30 30
programi
Procento absolventi FF reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich 60 59,6 60 40
programi

U15-18  Podil bakalaiskych studii zahajenych v roce 2015 bude ukonéenych pred Procento 70 80
uplynutim standardni doby studia navySené o jeden rok absolventl
Zhruba ¢tvrtinu netspésnych studii na FF predstavuji studenti, ktef{ zacali Zatim 60 Zatim nelze 60 70
studovat dva obory fakulty a po prvnim ro¢niku se rozhodli pro jeden z nich nelze hodnotit
Jedna se tedy o netspésnost zdanlivou, protoZe studenti na fakulté jako osoby hodnotit
zlistavaji; neexistuji nastroje, jak tento jev ovlivnit

U18-18  Soucasti studijnich plani vSech nové akreditovanych studijnich programt jsou Ano/Ne ? Ano Ano Ano Ano
vyucovaci predméty umoznujici dosaZeni stanovenych standardt jazykové
pripravy studentl pro dany studijni program
Standardni soucasti vSech studijnich plant FF jsou odborné / oborové jazykové - Ano Ano Ano Ano
predméty, prostiednictvim nichz studenti dosahuji o¢ekdvaného standardu;
pokud studenti standard pro dany program nedosahuji, je jim umoznéno
zapsat si neoborové jazykové predméty; stejné bude postupovano i v ramci
akreditace novych studijnich programi

U19-18  Podil absolventti bakalarskych a navazujicich magisterskych obord, ktefi se Procento 3 10
zucastnili zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice) Bc. a Mgr.
FF plnénf studentl 5 4 17 4 12
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potiebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani

- A FILOZOFICKA
Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi 2018 2018 (stav)  Cilovy Cilovy stav
ZCU stav (plan) stav 2019 2020
(2015) (ZCU + FF)
U20-18  Podil absolventii doktorskych obord, ktefi se zicastnili zahrani¢nich studijnich Procento 6 50
stazi, respektive vyzkumnych staZzi (min. délka trvani 3 mésice) Ph.D. studentt
FF plnéni 10 25 20 25 40
U21-18  Pocet akreditovanych studijnich programi joint / double/ multiple degree Pocet 4 10
Pocet akreditovanych studijnich programt FF joint / double/ multiple degree (v roce 2020) 1 2 1 2 3
U23-18  Podil akademickych a védeckych pracovnikii ZCU, kte{ aktivné piisobili ¢i Procento - 10
pusobi alespon jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti ak. a véd.
- C1e1s P " . - . o pracovniki
Naplnéni tohoto indikatoru zavisi na podpofe z celouniverzitnich projektt 3 8 5 8 20
U24-18  Vsystému vyhledavani talentovanych uchazect o studium a studentt jsou Pocet - 20 20 4
aktivni Zaci stiednich $kol a studenti ZCU zakl/studentl
Pro FF ve stavajicim obdobi do 2020 nerelevantni - - - - -
U25-18  Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 Mil K¢ 52,6 mil. 310
(kumulace) K¢ za rok
Kumulovany objem smluvniho vyzkumu FF v obdobi 2016-2020 2-3 mil. 2,5 3,4 4,0 10
K¢ za rok
U26-18  ZCU je zastoupena v alespoii 40 vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na Pocet zastoupeni 20 40
vzdélavaci politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projekta (vroce 2020)
FF plnéni 5 10 10 10 8
U27-18  Pocet spolupracujicich absolventt (tj. absolventi zapojeni do piednasek ¢i Pocet absolventi 100 230
dalsich aktivit ZCU) (v roce 2020)
Pocet spolupracujicich absolventt (tj. absolventi zapojeni do prednasek ¢i 8 14 14 14 20
dals$ich aktivit FF)
U28-18  Kvalitné zpracované investi¢ni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci Ano/Ne Ne Ano
(viz kapitola Infrastruktura)
Pro FF samostatné nerelevantni
U29-18  ZCU maiv roce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje odpovidajici Ano/Ne - Ano
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Plan realizace strategického zaméru
Fakulty filozofické

Zapadoceské univerzity v Plzni
narok 2019

V PLZNI
Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi 2018 2018 (stav)  Cilovy Cilovy stav
ZCU stav (plan) stav 2019 2020
(2015) (ZzCU + FF)

Pro FF samostatné nerelevantni

U30-18  Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potfebami  Ano/Ne - Ano
soucasti
Pro FF samostatné nerelevantni

U31-18 Jsou zverejnény provozni parametry, podminky a standardy smérujici Ano/Ne Ne Ano
k efektivité a kvalité centralnich sluzeb ICT
Pro FF samostatné nerelevantni

U32-18  Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU Ano/Ne Ne Ano

Pro FF samostatné nerelevantni
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