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Plan realizace strategického zaméru Fakulty filozofické ZapadocCeské univerzity v Plzni pro
rok 2020 (dale jen PRSZ FF 2020) vychazi ze strategickych dokumenttl fakulty a univerzity,
zejména z Dlouhodobého zaméru Fakulty filozofické pro léta 2016-2020 (dale jen DZ FF
2016-2020) a z Dlouhodobého zaméru Zapadoceské univerzity v Plzni 2016-2020 (dale jen DZ
ZCU 2016-2020) a jejich plant realizace strategickych zamért (dale jen PRSZ) pro rok
2017-2018. PRSZ FF 2020 stanovuje priority (taktické cile) a konkretizuje aktivity (metody)
vedouci k dosazeni planovanych vystupli a naplnéni jednotlivych cild, které jsou v souladu
s obecnymi cili definovanymi strategii ZCU a FF.

1. Kvalita a relevance. Prosadit kulturu kvality do veSkerych Cinnosti univerzity, tj. do
¢innosti vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjSimi
subjekty. Kvalitu chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim ciltim.

2. Internacionalizace a otevi‘enost. Podporit ticelnou internacionalizaci veSkerych ¢innosti
univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevi‘enosti univerzity
k lidem, idejim a hodnotam.

3. Partnerstvi a diverzita. Rozvijet v ramci veskerych Cinnosti univerzity oboustranné
prospésna partnerstvi na Urovni regionalni, narodni i mezinarodni. Ustavenda partnerstvi
prinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tviir¢i ¢innosti i sociadlni mobility.

Pro obdobi 2016-2020 si fakulta v navaznosti na cile Dlouhodobého zaméru ZCU
stanovila ¢tyri Kklicové cile, které jsou prirezové napiic¢ jejimi Cinnostmi - vzdélavaci,
vyzkumnou a tieti roli.

¢ Internacionalizace

¢ Ukotveni v regionu

¢ Oborova riznorodost

¢ Identifikace a otevienost

PRSZ FF na rok 2020 vymezuje u kazdé z priorit ukazatele indikujici stav plnéni
stanovenych cili. Jednotlivé ukazatele vychazeji z DZ ZCU 2016-2020 (resp. PRSZ ZCU 2020)
a DZ FF 2016-2020.
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Priorita PRSZ ZCU 2020

P1 Vzdélavani

Vazba rovnéz na prioritu P4 Kvalita a P6 Internacionalizace

Gesce

Prodékanka pro studijni zaleZzitosti

Hodnoceni plnéni strategie 2019 - soucasny stav

Fakulta ziskala programové akreditace (udéleni akreditace NAU) vs$ech predkladanych
doktorskych programi: Archeologie, Filozofie a déjiny védy a techniky, Mezinarodni vztahy.
Doktorské programy Etnologie a Moderni déjiny jsou v procesu schvalovani, stejné jako
navazujici magistersky program Ucitelstvi francouzstiny pro stfedni Skoly a bakalarsky
studijni program Socialni prace (stav 12_2019).

Fakulta ptipravila podklady pro institucionalni akreditaci ve ¢tyrech oblastech vzdélavani
(Sociologie, Historické védy, Politické védy, Filozofie, teologie a religionistika) a naplnila
akredita¢ni standardy pro instituciondlni akreditaci bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programt v danych oblastech (vyjma oblasti Historické védy).

Byly pripraveny podklady k hodnoceni kvality vybranych akreditovanych studijnich
programil (ve formé sebehodnotici zpravy k akreditaci) nebo pripravovany podklady pro
potireby plného souhrnného hodnoceni SP.

Pro potreby tvorby a schvalovani studijnich programi je vyuzivano Alfresco, pro potreby
hodnoceni studijnich programii je nastavovana odpovidajici datova podpora zinternich
systémt (IS/STAG, Magion, OBD, GaP, HAP).

Priklady dobré praxe z oblasti tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programi jsou
sdileny napric¢ fakultou; je zajisSténa podpora pro garanty a predsedy ROV (Sablony zapist,
forma usneseni, sdilené analyzy pro hodnoceni SP, aj.).

Spoluprace se zameéstnavateli zverejné, neziskové a soukromé sféry je ukotvena mj.
prostiednictvim nové ustavené Rady partnerl (zastupcl partnert). Rada je poradnim
organem dékana, pribézné mj. reflektuje kvalitu uskutecniovanych studijnich programi
v souladu s pozadavky praxe.

Je rozpracovana metodika praxi jako celofakultni nastroj pro podporu Cinnosti kateder a
poti‘eby tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programi (projekt ESF1 FF).

V soucinnosti s cili P2 je provedena dil¢i evaluace uskutecnovanych doktorskych programi
s cilem sjednotit podminky a zlepsit kvalitu pribéhu studia - k tomu P2.

Je pripravovan navrh tvorby moduli pro Erasmus studenty podle oblasti vzdélavani
(Sociologie, Historické védy, Politické védy, Filologie, Filozofie, teologie a religionistika)
sestavenych z cizojazy¢nych predmétii riznych studijnich programi jako nabidka pro
zahrani¢ni studenty (v rozsahu min. 30 krediti), v soucinnosti s P3 a s vazbou na projekt
ESF2 (od 2020).
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V souladu s cilem zvySeni zajmu o studium jednotlivych programt na fakulté je proveden

navrh opatteni a realizovana podpora vnéjsi komunikace véetné prednasek na SS a dalsich
forem PR - ad P3.

Je zavadéna distancni forma vyuky (MOODLE aj.) vybranych predmétl, které budou
uplatnény zejména v kombinované formé studia (tzv. opory studia), a odzkouSeny riizné
formy on-line podpory studia jako predpoklad pro zvySeni atraktivity uskutecihovanych
programii (s prvky on-line podpory).

Je nadéle implementovana a revidovana metodika vysledkd uc¢eni (QRAM) a vice vyuzivana
pro potreby hodnoceni kvality studijnich programfi.

Cilovy stav 2020

Uspésné dokonéené programové akreditace studijnich programi, jejichz tvorba,
projednavani a schvalovani zapocala v roce 2018 a 2019.

Akreditace novych Bc. a NMgr. studijnich programi vramci institucionalni akreditace
z nasledujicich oblasti vzdélavani: Politické védy, Filozofie, teologie a religionistika a
Sociologie a vyhlasené prijimaci rizeni do novych programi.

Akreditace novych studijnich program@ dle podminek NAU, které spadaji do oblasti
vzdélavani Historické védy.

Dokoncena priprava podkladd k hodnoceni kvality akreditovanych studijnich programi (ve

formé sebehodnotici zpravy k akreditaci nebo plného souhrnného hodnoceni), vytvorené
plany opati‘eni na zlepSeni v navaznosti na vysledky hodnoceni.

Finalizovana metodika praxi jako celofakultni nastroj pro podporu cinnosti kateder a
potieby tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programt. Metodika provazana
s nastrojem vsystému IS/STAG a pilotné ovéren systém administrace praxi vramci
IS/STAG.

Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli z verejné, neziskové a soukromé sféry, a to mj.
prostiednictvim Rady partnert fakulty, scilem zapojit partnery z praxe do hodnoceni
studijnich programi a reflexe profili absolventli. Zintenzivnit spolupraci se ¢leny Rady
partneri na organizaci a vedeni studentskych praxi.

Finalizovian navrh tvorby moduld pro Erasmus studenty podle oblasti vzdélavani
(Sociologie, Historické védy, Politické védy, Filologie, Filozofie, teologie a religionistika)
sestavenych z cizojazy¢nych predmétii riznych studijnich programi jako nabidka pro
zahrani¢ni studenty (v rozsahu min. 30 kreditii), v soucinnosti s P3.

V souladu s cilem zvySeni zajmu o studium jednotlivych programi na fakulté je proveden
navrh opatfeni a realizovana podpora vnéj$i komunikace vcetné piednasek na SS,
prezentace na socidlnich sitich a dalSich forem PR - ad P3.

Je zavadéna distanc¢ni formu vyuky (MOODLE aj.) dalSich vybranych predmétt, které budou
uplatnény zejména v kombinované formé studia (tzv. opory studia), a odzkouSeny dalsi
formy on-line podpory studia jako predpokladu pro zvySeni atraktivity uskutec¢iovanych
programi a tvorbu programi pro zahranic¢ni studenty (s prvky on-line podpory).

Je zhodnocen stav v oblasti vzdélavaci ¢innosti za obdobi 2016-2020 a pfipraven navrh
strategie pro obdobi 2021-2025.
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Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Tvorba a zptistupnéni podkladli, metodickych materiald a datovych zdroji pro Cinnost
jednotlivych grémii a garantl vprocesu tvorby, schvalovani a zajiStovani kvality
studijnich programi.

7

PIné vyuzivani ulozisté dokumenti (podklady sdilené dle organizacni struktury FF).
Vypracovani a pribézné naplilovani detailniho harmonogramu c¢innosti spojeného
s tvorbou a schvalovanim novych studijnich programi FF ZCU.

Zajisténi podminek a procest pro realizaci profesné orientovanych studijnich programi
(zejména v oblasti naplnéni podminek pro zajisténi praxi).

Implementace metodiky hodnoceni kvality studijnich programt (v navaznosti na
metodiku ZCU, standardy NAU a ESG standardy) na véechny programy FF véetné zapojeni
relevantnich zainteresovanych stran (absolventli, zaméstnavateld) do procesu tvorby
a hodnoceni studijnich program; vyuziti metodiky vysledki uceni v priibéhu hodnoceni.

Zajisténi ¢innosti Rady partnerti jako poradniho organu dékana.

Tvorba podkladti pro akreditaci novych studijnich programt fakulty vramci
instituciondalni akreditace.

Revize nabidky predméti pro Erasmus studenty.

Zvysovani informovanosti o nastrojich a metodach vyuzitelnych v aplikaci distan¢nich
prvki do vyuky ($koleni, kurzy, seminate, konzultace ve spolupraci s CZV).

Zvysovani informovanosti mezi studenty o dulleZitosti zpétné vazby prostrednictvim
riznych typt hodnoceni (hodnoceni semestru apod.).

Aktualizace databazi v Portalu ZCU.

Vyuzivani metodiky vysledkid uceni (Q-RAM) v popisech nové pripravovanych studijnich
programii.

Ukazatele
Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2019 2019 2020  Poznamka
FF dosaZenti cilového stavu (stav) (plan) (stav) (plan)
2019

P1 Vzdélavani

F1 1 Pocet akreditovanych  Pocet 1 3 1 3 Ukazatel ZCU U21-18.
studijnich programi za rok Pozn.: posun pldnu
joint / double / uzavreni smlouvy DD
multiple degree programu Bavorskd studia

(2Q/2020); posun pldnu
akreditace navazujiciho
Mgr. programu UCcitelstvi
francouzstiny pro SS,
ndsledné uzavieni smlouvy
DD.

F2 1 Procento absolventd FF % 59,6 60 42,2 40 Nahrazuje indikator:
reagujicich v anketé Existuje systém podpory
hodnoceni kvality uplatnitelnosti
studijnich programt absolventl

Ukazatel ZCU U14-18
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a navazujicich obort
realizujicich mobilitu
v délce min. 1. mésic

Podil studentd
doktorskych obort

v prezencni formé
studia realizujicich
mobilitu v délce min. 1.
mésic

Mobility studentd FF
ptijezdy ze zahranici

Mobility studentl FF
vyjezdy do zahranici

Podil nabizenych
obori FF zpracovano
v metodice Q-RAM az
na urovei jednotlivych
piredméti

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2019 2019 2020  Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (stav) (plan) (stav) (plan)
2019
F3 1 Podil studentt % 16 20 18,76 25 Provazba s indikatorem
bakalatskych ZCU U19-18

Primeér dle kateder
(17,68% u bakalaiskych
programt, 23,33% u
magisterskych programi)
Zdroj dat: Datovy sklad
Pozn.: data vztaZena k ak.
roku.

Provazba s indikatorem
ZCU U20-18

Zdroj dat: Datovy sklad
Pozn.: data vztaZena k ak.
roku.

Zdroj dat: Datovy sklad.

Zdroj dat: INIS.

Pozn.: vzhledem

k ubyvajicimu poctu
studentii a nezdjmu
studentii o vyjezdy nebude
pravdépodobné ukazatel
2020 naplnén.

Ukazatel ZCU U12-18
Pozn.: predméty
zpracované v metodice Q-
RAM budou priibézné
aktualizovdny a metodika

bude uplatriovdna i pri
tvorbé predmétii v novych

programech
F8 1 Procento studenti FF % 17 25 12,78 30 Ve vazbé na aktualni
reagujicich v anketé (LS 2019) strategii.
hodnoceni kvality Zdroj dat: IS/STAG
vyuky (Hodnoceni vyuky, bez
hodnoceni vysledkt
uceni)
Pozn: pldn z roku 2019
(25%) nebyl naplnén -
opatreni - viz metody
vyse.
Pomocné ukazatele pro rok 2019 - vyhodnoceni:
Vazba - Indikatory Jednotka 2019 2019 Poznamka
priorita dosazeni cilového stavu (plan) (stav)
FF 2019
1 Podil studentii bakalarskych Procento 12 12,28 Provazba s indikatorem
oborti realizujicich mobilitu ZCU U19-18
v délce min. 3 mésice Zdroj dat: Datovy sklad.
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Vazba - Indikatory Jednotka 2019 2019 Poznamka
priorita dosazeni cilového stavu (plan) (stav)
FF 2019
1 Podil studentd bakalaiskych Procento 15 13,04 Provazba s indikatorem
a navazujicich obori ZCU U19-18
realizujicich mobilitu v délce Zdroj dat: Datovy sklad.

min. 3. mésice

Priorita PRSZ ZCU 2020

P2 Tvardi ¢innost

Vazba rovnéz na P3 Treti role, P5 Internacionalizace a P6 Projekty

Gesce

Prodékan pro védu a vyzkum

Hodnoceni plnéni strategie 2019 - soucasny stav

Je postupné implementovana Metodika 2017+ v prostiredi fakulty, jiz druhy rok probiha
hodnoceni podle Modulti 1 a 2, nyni je pfipravovana aplikace zbyvajicich moduli. V Modulu
3 bude hodnocenou jednotkou fakulta, v Modulech 4 a 5 cela univerzita.

Fakulta se aktivné zapojila do pilotniho systému hodnoceni kvality tviréi ¢innosti ZCU.
V roce 2019 byly vypracovany 4 hodnotici zpravy - FORD 5.6 (Politial Science); 6.1 (History
and Archeology); 6.2 (Languages and Literature); 6.3 (Philosophy, Ethics and Religion)
vCetné reakci. Pilotni vysledky hodnoceni tvircéi Cinnosti byly vyuZity pro potreby
sebeevaluaci v ramci akreditace a hodnoceni studijnich program?.

Kritéria hodnoceni kvality doktorskych studijnich programi v souladu s celouniverzitnimi
postupy a ve vazbé na hodnoceni kvality tvirc¢i ¢innosti a hodnoceni kvality studijnich
programi prozatim nebyla stanovena, v oblasti zvySovani kvality DSP probéhl uvodni
seminar pro studenty DSP a je kontrolovano plnéni vybranych predméti a podminek DPS
(zejm. se jedna o predméty zamérujici se na staze a odborné studie).

Byly uskutec¢nény piijezdové a vyjezdové mobility juniornich a seniornich vyzkumnych
pracovniki (projekt Mobility 2.0), pripravuje se 2. faze projektu mobilit (3.0)

Na fakulté byla podporovana priprava domacich a mezinarodnich projektd (v¢. ERC),
mezinarodni spoluprace v oblasti védy (k internacionalizaci téz P3).

V priibéhu roku 2019 byla zvySovana informovanost o moznostech podpory v oblasti
piipravy prestiznich mezinarodnich projektd; ve spolupraci s Projektovym centrem
probihaji informac¢ni seminare, napt. k H2020.

Vzhledem ke zpoZdéni na strané NAU nebyla dokonéena akreditace habilitaéniho Fizeni v
oboru Filozofie a déjiny védy a techniky.
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Fakulta zpracovala GAP analyzu aktualniho stavu a ak¢ni plan a podala zadost o ocenéni HR
Award, ¢imzZ se zavazuje dodrzovat strategii The Human Resources Strategy for Researchers
vychazejici z Evropské charty vyzkumnych pracovniki a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnika (dale k tomu P4).

Jednotlivé katedry maji ptehled o vyzkumnych partnerech, v procesu realizace je ukotvovani
klicovych partnerstvi formou dlouhodobych ramcovych partnerskych smluv.

Je dokoncena indexace fakultniho periodika WBHR v databazi Scopus.

Cilovy stav 2020

Jsou zptresnény povinnosti a prava doktorskych studenti a mladych vyzkumnych
pracovniki i jejich dohliZejicich osob a prostirednictvim relevantnich aktivit je zvySena jejich
informovanost o téchto ¢innostech (v soucinnosti s aktivitami P1) - metodika pro studenty
doktorského studia obsahujici informace pro zacinajici vyzkumné pracovniky, probihaji
uvodni seminare pro doktorské studenty, jsou zpresnény povinnosti, odpovédnosti a
pravomoci Skoliteld a dalSich relevantnich organti ve vztahu kosobnimu rozvoji a
systematické zpétné vazbé vici doktorandim, inovovany podklady pro hodnoceni
doktorandd, je provedena kontrola oborovych rad doktorského studia v oblasti hodnoceni
individualnich studijnich plant, proveden prizkum pozadavki i ocekavani doktorandd a
mladych vyzkumniki v oblasti profesniho rozvoje, ktery poslouzi mj. pro formulaci strategie
na nasledujici obdobi 2021-2025. (Akéni plan HRAWARD)

V prostredi fakulty je postupné implementovana Metodika 2017+, fakulta vybere piisluSnou
oblast FORD a bude hodnocena v Modulu 3, hodnoceni probéhne rovnéz v Modulech 4 a 5
(fakulta bude soucasti univerzitniho hodnoceni). Fakulta pripravi podklady k hodnoceni od
mezinarodniho hodnoticimu panelu (plan realizace - cerven 2020).

Fakulta disledné reflektovala doporuceni 4 hodnoticich zprav pilotniho souhrnného
systému hodnoceni kvality tviréi ¢innosti ZCU - FORD 5.6 (Politial Science); 6.1 (History
and Archeology); 6.2 (Languages and Literature); 6.3 (Philosophy, Ethics and Religion) a
prijme odpovidajici opatieni. Pilotni vysledky hodnoceni tviirci ¢innosti byly vyuZzity pro
potreby sebe-evaluaci v ramci akreditace a hodnoceni studijnich programi.

Je zajisténo zvysSeni informovanosti o prikladech dobré praxe a definice vysledkd (vc.

odpovidajici spolecenské relevance a piinosu K poznani) zoblasti kvalitnich vystupi
Metodiky 2017+.

V navaznosti na akreditaci jsou upraveny podminky pro habilitacni fizeni v souladu
s podminkami a principy habilitaéniho fizeni na vét$iné filozofickych fakult v CR.

Byly zahajeny vyjezdové mobility juniornich a seniornich vyzkumnych pracovniki (projekt
Mobility).

Fakulta implementovala opatieni z akéniho planu HR AWARD na dané obdobi a provazala
pripravu Strategického zaméru 2021-2025 v souladu se strategii The Human Resources
Strategy for Researchers vychazejici z Evropské charty vyzkumnych pracovnikii a Kodexu
chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovniki (dale k tomu P4).

Je zhodnocen posun v oblasti tvirc¢i ¢innosti za obdobi 2016-2020 a pripraven navrh
strategie pro obdobi 2021-2025.
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Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Implementace systému hodnoceni kvality tviirci ¢innosti vCetné vyuziti pilotnich vysledkt

v/ ovs

hodnoceni tviirci ¢innosti pro potireby hodnoceni studijnich programi.

Ovéreni procesu tvorby, schvalovani a hodnoceni kvality doktorskych studijnich
programi; vyuziti pilotnich vysledkd hodnoceni tviir¢i c¢innosti pro potieby hodnoceni
DSP.

Implementace kariérniho radu a hodnoceni pracovniki (viz rovnéz P4) — dliraz na kvalitni
¢i excelentni védeckovyzkumné vysledky, motivace k zapojeni se do celouniverzitnich
projektl v oblasti mobility vyzkumnych pracovnikd a rozvoj internacionalizace; nastaveni

V7 v

standardi v oblasti tviirci ¢innosti.

Realizace Ak¢niho planu HR AWARD.

Zvysovani informovanosti o celouniverzitni podpore v oblasti piipravy prestiznich
mezinarodnich projektd, poradani seminai.

Zhodnoceni atraktivity vyzkumnych vysledki pro popularizaci a PR.

Koordinovana realizace ¢innosti sméfujicich k indexaci periodika KHV FF v databazi
Scopus.

Ukazatele
Ozn. Vazba Indikatory Jednotk 2018 2019 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu a (stav) (plan) (stav) (plan)
2019
P2 Tvirdi ¢innost
F9 2 Pocet kvalitnich vyzkumnych Pocet 2 2 2 3 Provazba s definici
tyml mezinarodniho za rok indikatoru ZCU U3-
vyznamu 18
F10 2 Pocet prestiZnich Pocet 3 3 4 4 HERA JRP, Marie
mezinarodnich projekti za Sktodowska-Curie
obdobi Actions, Global
Fellowship, INTER-
EXCELLENCE.
Provazba s
indikatorem ZCU
U4-18
F11 2 Objem ziskanych prostiedkii Objem/ 54,7 69,5 65 100,0 Novy ukazatel FF
z narodnich kumula Ukazatel ZCU U2-18
a mezinarodnich grantovych ce/mil
schémat
F12 2 Kumulovany objem Objem/ 3,4 4,0 6,2 10,0 Indikator
smluvniho vyzkumu FF v kumula prejmenovan ve
obdobi 2016-2020 ce/mil vazbé na strategii

ZCu

(pGvodni nazev:
Objem smluvniho
vyzkumu)

Zdroj dat: Magion

10



Priorita PRSZ 2020 ZCU

P3 Treti role a P5 Internacionalizace

Vazba rovnéz na P1 Vzdélavani a P2 Tvirdi ¢innost

Gesce

Prodékan pro vnéjsi vztahy

Hodnoceni plnéni strategie 2019 - soucasny stav

V oblasti internacionalizace se fakulta zamétovala na klicové aktivity: (1) rozvoj spoluprace
v ramci Erasmus+ s univerzitami z EU; pokracujici spoluprace v ramci kreditové mobility
(Maroko, fran, Etiopie, Bélorusko) i mimo jeji ramec (Kyrgyzstan, USA, Stidan, Rusko); (2)
piiprava a realizace programii double degree (Katedra romanskych jazykid FF ZCU),
Bavorska studia (Katedra germanistiky a slavistiky); (3) rozvoj mezinarodnich vyzkumnych
projektl (napi. ¢esko-bavorskych) véetné piednasek hostujicich profesorti ze zahranici; (4)
priprava mezinarodniho navazujictho magisterského programu v angli¢tiné (Development
and Globalization Studies).

Vyzkumna centra na katedrach (KAR, KSA, KBS, KGS, KHV, KAP) rozvijeji védeckou i
populariza¢ni ¢innost.
Fakulta propaguje své cinnosti formou elektronickych materiald, tiskovych konferenci,
Instagramu, Youtube a dalSich medialnich vystupt s cilem oslovit vétSi mnozstvi Ceskych i
zahranicnich studentd.

V oblasti vnéjsich vztahG atieti role se fakulta zaméfuje na spolupraci s
meéstem/krajem/regionem formou projektli, verejnych prednasek ¢i seminaid, naptiklad
poiadanim debat s odborniky, prednaskami v SVK PK, poradanim vystav aj.

Pokracuje aktivita v oblasti mobilit, tedy prijizdéjicich i vyjizdéjicich studenti v ramci
Erasmus+, Inter i jinych program?i.

Nadale pokracuje proces zkvalitiovani webovych stranek, dochazi k rozvoji dalsi

mezindrodni spoluprace na bazi smluv Erasmus+, i spoluprace s mimoevropskymi
univerzitami v Africe, Asii, na Blizkém vychodé i Latinské Americe.

Fakulta disponuje propagac¢nim videem, zamérenym na potencialni budouci studenty.

Cilovy stav 2020

Je provedeno zhodnoceni komunikace FF smérem ke klicovym zainteresovanym skupinam a
vytvorena komunikacni strategie FF (mj. i jako podklad pro tvorbu SZ 2021-2025) vcetné
planu aktivit a komunikace s relevantnimi zainteresovanymi stranami se zd{raznénim
popularizace védy - strategie (v¢. pldnu implementace) zahrnuje systematickou a cilenou
popularizaci vybranych vyzkumnych vysledkd specifickym zainteresovanym stranam
(skupindm i organizacim z verejného, neziskového i soukromého sektoru ¢i verejnosti),
strategie je konzultovana s relevantnimi internimi (kolegium dékana, akademicky senat FF)
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a externimi aktéry (Radou partnerti); téma popularizace védy je jeji nedilnou soucasti;
vnavaznosti na implementaci strategie jsou nastaveny metody sbéru dat a zpilisoby
vykazovani dat o popularizacnich aktivitach. (Ak¢éni plan HRAWARD).

V souladu s komunikacni strategii je zintenzivnéna propagace fakulty smérem k relevantnim
cilovym skupinam, vybrani akademici / vyzkumnici jsou zapojeni do prezentace zajimavych
aktivit; fakulta poradda pravidelné tiskové konference; na propagaci fakulty se podileji
studenti, jsou uskuteciiovana pravidelna setkavani se studenty Erasmus+.

Je dokoncena uprava webovych stranek fakulty v novém designu v ¢eské i cizojazytné verzi
(primarné AJ, nasledné NJ).

Pokracuje spoluprace na tvorbé a realizaci programl ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami; kromé programt double degree Katedry romanskych jazykt s
Université d’Artois, Arras, Francie, téZ program Bavorska studia Katedra germanistiky a
slavistiky ve spolupraci s Universitit Regensburg, Rezno, Némecko; a je navazana
spoluprace suniverzitou v Pavii na programu Development and Globalization Studies
s vyhledem na realizaci programu v rezimu double degree, stejné tak probih4d monitoring
dalSich moznosti vzniku podobnych programii na mezinarodni bazi.

Byl pripraven k akreditaci mezinarodni studijni program v angli¢tiné - Development and
Globalization Studies (dvoulety MA program zaméreny na vysoce aktualni problematiku
rozvoje, migrace, globalizace a spoleCenské dynamiky regiond evropského sousedstvi).
Program je planovan v prezenc¢ni a kombinované formé, nedilnou soucasti budou rizné typy
distancnich aktivit a on-line kurzi.

Fakulta pokracuje ve studentské, akademické a vyzkumné mobilité v minimalné stavajici
vysi prostiednictvim riznych mechanismt, napt. Erasmus+, Kreditovou mobilitu, program
Internacionalizace, Free Movers, Mobilita 3.0 (k tomu P2) ¢i dalSich programi.

Jsou nadale rozvijeny propagacni materialy v elektronické i tiSténé verzi, je zajisténa
aktualizace socialnich siti smérem k relevantnim cilovym skupinam, v§em zaméstnancim je
k dispozici fakultni prezentace v angli¢tiné pro Siroké mezinarodni vyuziti; pro partnerské
zahranic¢ni instituce je k dispozici odpovidajici propagacni material.

Existuje intenzivni podpora internacionalizace fakulty, prostrednictvim elektronickych
i tiSténych materiald je propagovana mezinarodni spoluprace FF; nadale se prostrednictvim
vyzkumnych center (pti KFI, KBS, KSA, KHV, KAP) propojuji védecka, vyzkumna, publikac¢ni
a popularizac¢ni ¢innost ve spolupraci se zahrani¢im.

Role fakulty v oblasti spoluprace s verejnosti (tzv. tfeti role) je stabilné intenzivni, je
nastaven zplsob a forma komunikace s médii; existuje harmonogram pravidelnych
tiskovych konferenci. Fakulta pokracuje ve spolupraci jak se SVK PK, tak s Archivem mésta
Plzné v pravidelném poi-adani prednasek pro verejnost.

Jsou pripraveny moduly pro Erasmus studenty podle oblasti vzdélavani (Sociologie,
Historické védy, Politické védy, Filologie, Filozofie, teologie a religionistika) sestavenych
z cizojazyCnych predméti rlznych studijnich programt jako nabidka pro zahrani¢ni
studenty (v rozsahu min. 30 krediti), v soucinnosti s P1 a za podpory ESF2, vybrané online
kurzy pro zahrani¢ni studenty (v ramci Erasmus kurzli i mimo né).

Fakulta publikuje informac¢ni bulletin na webovych strankach v ¢eském i anglickém jazyce.

Fakulta zahgjila ptipravu YouTube kandlu.
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Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Komunikace s absolventy, nabidka absolventim k ucasti na akcich FF, monitoring
uspésnych absolventti, udrzovani kontakti s absolventy a medializace jejich aktivit.

Spoluprace se strednimi Skolami (zejm. prednasky na stiednich Skolach, prednasky
studentii na jejich byvalych strednich Skolach aj.).

Poradanti tiskovych konferenci, zapojeni studentli do propagace fakulty.

Piiprava online kurzd pro zahrani¢ni studenty (v ramci Erasmus kurzli i mimo né).

Pravidelna publikace informac¢niho bulletinu o FF v ¢eském i anglickém jazyce, distribuce
bulletinu uchazecim.

Zjistovani zpétné vazby od studentli programu Erasmus+.

Aktivni vyuziti socialnich siti smérem k uchazec¢iim, pravidelna udrzba webu, socialnich
siti, Instagramu, YouTube.

Zintenzivnéni dosavadni bilateralni spoluprace a navazovani dalsi spoluprace.

Realizace populariza¢nich pifednasek pro verejnost a mezioborovych seminaii, poiradani
akci pro verejnost.

Medialni spoluprace s Vnéj$imi vztahy ZCU, méstem, krajem a dal$imi aktéry.

Spoluprace s odborem CeloZivotni vzdélavani, zejména v oblasti popularizace védy.
Cinnost pracovni skupiny pod vedenim prodékana pro vnéjsi vztahy.

Vytvoreni planu aktivit a komunikace srelevantnimi zainteresovanymi stranami se
zdlraznénim popularizace védy - strategie (vC. planu implementace).

Ukazatele
Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2019 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (stav) (plan) (stav) (plan)
2019
P3 Internacionalizace, vnéjsi vztahy a treti role
F13 3 Zahrani¢ni profesofi Pocet 43 48 45 60  Slouceny ukazatel DZ FF
za 2016-2020
obdobf (Potet zahr. akad. prac.
s véd. hodnosti, Pocet zahr.
host. prof. /prednasejicich,
Pocet zahr. mimoiadnych
prof., PoCet zahr. odb.,,
postdokii a hostujicich
vyzkumnikt zapojenych do
vyzk. proj.) .
Vazba na ukaz. ZCU U5-18
Zdroj dat: INIS a
podklady kateder.
F14 3 Pocet akreditovanych kurzi Pocet 12 12 13 5  Monitoring: databaze
(7AY za CZv.
obdobf
F15 3 Pocet akci pro verejnost Pocet 45 48 52 45  Slouceny ukazatel SZ FF
za 2016-2020
obdobi (Potet vystav, Polet

prednasek pro verejnost,
Pocet kulturnich akci, Pocet
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Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2019 2019 2020 Poznamka
FF dosazeni cilového stavu (stav) (plan) (stav) (plan)
2019

ostatnich akci pro
vefejnost)

F16 3 Pocet bilateralnich smluv Pocet 145 145 141 120 Ptehled ZV ZCU.

Erasmus+
F17 3 Pocet ostatnich bilateralnich Pocet 37 37 43 30 Prehled ZV ZCU.

mobilitnich smluv

Pomocné ukazatele pro rok 2019 - vvhodnoceni:

Vazba -
priorita
FF 2019

Indikatory
dosazeni cilového stavu

Jednotk 2019 (plan) 2019
a (stav)

Poznamka

1,2a3

la3

Pocet aktivnich center na
fakulté

Pocet zapsanych studenti
oproti roku 2018

Pocet 5 7

Zvyseni Min.o10% 20,16
0% %

Centra realizujici vroce 2019 <¢innosti
zamérené na spolupréaci s praxi,
internacionalizaci, popularizaci a vyzkum
(v€etné smluvniho vyzkumu) - Centrum
aplikované archeologie (KAR), Centrum pro
interregionalni vyzkum (KGS), Centrum
aplikované antropologie a terénniho
vyzkumu (KSA), Centrum analyz
regiondlnich  politik (KAP), Centrum
africkych studii (KBS), Centrum japonskych
studii (KHV), Centrum eurasijskych studif
(KSA).

Zapsani  studenti  prvnich  ro¢nikd
k 31.10.2019. V roce 2018/19 bylo 1423
uchaze¢t a v 2019/20 1710. ZvySeni zajmu
020,16%.
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Priorita PRSZ ZCU 2020

P4 Kvalita

Vazba rovnéz na P6 Projekty

Gesce

Prodékanka pro strategii a rozvoj, dékan

Hodnoceni plnéni strategie 2019- soucasny stav

Je vydan inovovany Kariérni rad FF v souladu s celouniverzitnim ramcem, jehoz soucasti je i
nastaveni hodnoceni pracovnikli v navaznosti na aktualni podminky (Metodika hodnoceni
VaV 2017+, hodnoceni kvality studijnich programi). Inovace Kariérniho fadu FF byla
provedena mj. s ohledem na pozadavky (standardy) kladené na rtizné pracovni pozice,
reflexi aktivit pracovnikii v oblasti vzdélavaci Cinnosti, tvirci Cinnosti isouvisejicich
Cinnosti, akredita¢ni standardy i naplnovani principti rovnych prileZzitosti.

V organizacnim radu FF jsou zpresnény odpovédnosti, kompetence a pravomoci klicovych
organti/grémii FF, vCetné pozic dékana, prodékana, tajemnika, vedouciho katedry.

S katedrami jsou provadény strategické rozhovory, ale dosud neni jednoznacné zpresnéna
odpovédnost kateder za plnéni aktivit vedouci k naplnéni strategickych cilti.

Fakulta naplnila podminky a poZadavky na vnitini prostfedi podle standardd pro
institucionalni akreditaci.

Byla zpracovana GAP analyza jako podklad pro akéni plan smérujici k ocenéni HR Excellence
in Research AWARD s vyuzitim informaci od relevantnich zainteresovanych stran a grémii
FF; byla realizovana analyza stavajiciho stavu a nastaven plan revize dokumentace a
procesti v personalni oblasti v souladu s podminkami HR Excellence in Research AWARD;
vdané souvislosti byl vytvofen a projednan prisluSnymi grémii dvoulety akéni plan a
podana zadost o ziskani ocenéni HR AWARD (prosinec 2019).

Bylo zrealizovano pilotni hodnoceni zaméstnanci vedoucimi Kkateder, vytvoieny
v soucinnosti zaméstnanct (ak. pracovnikl) a vedoucich kateder Osobni plany kariérniho
rozvoje, k hodnoceni byla vyuzita rovnéz softwarova podpora IS HAP.

Byly provedeny dil¢i kroky v ¢isténi databazi a zdrojl dat, zptesnéna definice ukazateli ve
vazbé na vyuzitelnost dat z datového skladu ZCU, ukazatele jsou nadale zptesiovany v
navaznosti na relevantni datovou a analytickou podporu.

Byly ucinény dalsi kroky vedouci k implementaci a vzajemné provazanosti inovovanych
postupli v oblasti akreditace studijnich programt (ad P1), pilotniho ovéreni nového
zpusobu hodnoceni studijnich programt (ad P1) a pilotniho hodnoceni tviirci ¢innosti dle
celouniverzitnich pokyni (ad P2).

Byla zahdjena piipravna analyticka faze (shromazdéni podkladi a aktualnich analyz) pro
potireby tvorby Strategického zaméru FF na obdobi 2021-2025.

Byly zmapovany pozadavky kateder v oblasti priorit P1, P2 a P3 pro zapojeni fakulty do
celouniverzitnich projektd (ESF2, ERDF2, aj).
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Cilovy stav 2020

Realizovat deklarované aktivity Ak¢niho planu HR AWARD v soucinnosti s grémii FF, HR
manazerem ZCU a vedenim ZCU; sdilet priklady dobré praxe s relevantnimi aktéry v procesu
implementace (jiné univerzity, EC, ostatni fakulty ZCU) s cilem udrZet ocenéni HR AWARD.

Implementovat zasady nového Kariérniho radu FF (d¢innost od 1. 1. 2020) na uroven
jednotlivych kateder a pracovnikili, zejm. provést zpiesnéni odpovédnosti, kompetenci a
pravomoci v pracovnich naplnich zaméstnanci, zanést do pracovnich naplni Cinnosti
z oblasti popularizace védy, uplatiiovat hodnoceni stanovené Kariérnim rddem FF ptijatym
vroce 2019. Hodnoceni je provedeno u vSech zaméstnancli s pracovnim uvazkem vétSim
nez 0,5 (20 hodin / tyden). (Akéni plan HR AWARD).

Vypracovat metodiku a standardizovat proces fizeni lidskych zdroji na FF, seznamit s ni
vedouci jednotlivych pracovist a implementovat ji pfi hodnoceni vyzkumniki (Akéni plan
HR AWARD).

V soucinnosti s P3 prelozit do anglictiny relevantni dokumenty, formulare a legislativu -
vSechny predpisy fakulty a vybrané normy (vyhlasky, rozhodnuti), a dale klicové strategické
dokumenty i dokumenty souvisejici s osobnim rozvojem a hodnocenim zaméstnanct,
doktorandd a mladych vyzkumnych pracovniki. (Akéni plan HR AWARD).

Zavést prubézny monitoring poméru Zen a muzi navazany na jednotlivé ukazatele
strategického zaméru FF a promitnout monitoring do pripravy pro SZ 2021-2025. (Ak¢ni
plan HR AWARD).

Zpresnit odpovédnost kateder za plnéni aktivit vedouci k naplnéni strategickych cili (i
v navaznosti na tvorbu SZ 2021-2025).

PokracCovat v Cisténi databazi a zdroji dat, definici ukazateld a zvySovani vyuzitelnosti
databazi a dalsich zdroji dat (z datového skladu ZCU) pro zajisténi diisledného monitoringu
plnéni ukazatelli - mj. i jako podklad pro strategii 2021-2025.

Pokracovat v revizi interniho systému zajiStovani kvality, v¢. implementace a vzajemné
provazanosti inovovanych postupii v oblasti akreditace studijnich programi (ad P1), pilotni
ovéreni nového zpisobu hodnoceni studijnich programi (ad P1) a pilotni hodnoceni tviirci
Cinnosti (ad P2) - zamérit se zejména na sladéni dilcich postupli a zjednodusSeni sebe-
evaluacnich ¢innosti.

Dokoncit analytickou fazi pro zahdjeni tvorby Strategického zaméru FF na obdobi 2021-
2025, vytvorit navrh Strategického zaméru FF 2021-2025ve vazbé na SZ ZCU.

Koordinovat a mapovat pozadavky kateder v oblasti priorit P1, P2 a P3 pro zapojeni fakulty
do celouniverzitnich projektd.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

Implementace Kariérniho radu na FF (s vyuzitim IS HAP) v ramci hodnoceni zaméstnanct
vedoucimi kateder a vedoucich kateder dékanem FF.

Mapovani procest v personalni oblasti v souladu s podminkami HR Excellence in Research
AWARD.

Plnéni akéniho planu smétujici k ocenéni HR Excellence in Research AWARD s vyuzitim
relevantnich dat a podkladi.
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* Monitoring plnéni ukazateld, zpresnéni ukazatelt (vC. kvalitativnich) v navaznosti na
zajiSténi relevantni IT a datové podpory.

* Realizace ¢innosti v souladu s novym organiza¢nim radem FF (v¢. strategickych reporti a
pohovort mezi vedenim FF a vedoucimi kateder).

e Pribézna revize interniho systému zajistovani kvality, vC. implementace a vzajemné
provazanosti inovovanych postupl v oblasti akreditace studijnich programid (ad P1),
ovéfeni nového zpisobu hodnoceni studijnich programii (ad P1) a hodnoceni tvirci
¢innosti dle celouniverzitnich pokynt (ad P2).

Ukazatele
Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2019 2019 2020 Poznamka
FF dosaZeni cilového stavu (stav (plan) (stav)
2019 )
P4 Rizeni a lidé
F18 4 Pocet profesorti mladSich ~ Pocet 1 2 2 3 Ukazatel ZCU U9-18
55 let za obdobi
F19 4 Pocet zahajenych Pocet 1 2 1 3 Novy ukazatel FF
jmenovacich fizeni za obdobi (kumu  (kumula (odr.2018).
lace) ce)
F20 4 Pocet zahajenych Pocet 3 5 3 12 Novy ukazatel FF
habilita¢nich Ffizeni zaobdobi  (kum (kumu  (kumula (odr.2018). Stav
ulace) lace) ce)  plnéni ukazatele je
kriticky, po dohodé
s vedoucimi kateder
budou pfijata
opatfeni.
F21 4 Pocet noveé habilitovanych  Pocet 6 2 6 12 Pocet akademickych
pracovnikd za obdobi  (kum (kumu (kumula pracovniki FF ZCU,
ulace) lace) ce)  ktefi se v obdobi

2016-20 habilituji.
Stav plnéni
ukazatele je kriticky,
po dohodé

s vedoucimi kateder
budou pftijata
opatrieni.
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Priorita PRSZ ZCU 2020

P6 Projekty
Vazba na P4 Kvalita a strategii v oblasti infrastruktury a podpiirnych procesti PRSZ ZCU

Gesce

Tajemnik

Hodnoceni plnéni strategie 2019 - soucasny stav

Byla dokoncena investicni akce ,Rekonstrukce objektu Sedlackova 38-40 a Veleslavinova
27-29. Diky rekonstrukci téchto prostor doslo k optimalizaci dislokace fakulty. Do nové
ziskanych prostor byla prestéhovana Katedra historickych véd. Objekt ST je jiz fakultou
vyuzivan pouze jako vyukovy.

Fakulta byla i v roce 2019 zapojena do realizace celouniverzitniho projektu ,Nabytecek®, ze
kterého bylo porizeno vybaveni v celkové hodnoté presahujici milion korun (0,8 mil
investicnich, 0,5 mil neinvesti¢nich prostredki).

Zahajen projekt ERDF2, ktery pomize zlepSit infrastrukturu potiFebnou pro kvalitni
zajistovani vyukové ¢innosti (ve vazbé na ESF2).

Kolegium tajemnika se schazi jednou mésicné. Tajemnik fakulty zde tajemnikiim kateder
predava informace, zadava tkoly a konzultuje vyznamna rozhodnuti. Diky ¢trnactidennimu
posunu s jednanim Kolegia dékana je zvySena efektivita predavani informaci pracovistim
fakulty.

Plvodni ro¢ni harmonogram vyhotoveni projektové dokumentace, realizace stavebnich
uprav a uvedeni klimatizace v objektu SP do provozu se ukazal jako nesplnitelny. Vzhledem
ke slozitosti napojeni na stavajici rekuperacni systém bylo prodlouZeno dodani projektové
dokumentace do piistiho roku (v roce 2020 ocekavame dodani PD a pripravu vybérového
fizeni na realizaci stavby s cilem realizace v roce 2021).

Planovana akce ,Rekonstrukce 3. NP budovy Jungmannova 1 byla pozdrZena z diivodu
pozadavku KSIMu na komplexni FeSeni rekonstrukce budovy ]J. V pfistim roce bude
dohotovena PD na rekonstrukci auly, celkova PD pak bude zpracovana v roce 2021.

Generalni klice potizeny do budov SP a SO.

Piiprava studie a projektové dokumentace pro ,Kultivaci dvorku SP“ byla z rozhodnuti pani
kvestorky prresunuta do nasledujiciho obdobi.

Vzhledem Kk probihajicim stavebnim tpravam v budové VC byla akce ,Parkovaci sloupky
parkovisté VC“ presunuta do roku 2020.

Cilovy stav 2020

Jsou vytvoreny kvalitni podklady pro vybérova rizeni a porizeny pristroje a vybaveni
potirebné k realizaci klicovych aktivit projektu ERDF2.
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e Vroce 2020 tedy bude dodana PD na zhotoveni Klimatizace objektu SP a bude pripraveno
vybérové rizeni na realizaci stavby, ktera probéhne v roce 2021.

* Budou porizeny vnéjsi zaluzie v hornich patrech objektu SP.

* Bude dodana PD na rekonstrukci auly JJ a budou sebrany podklady pro vyhotoveni PD na
celkovou rekonstrukci objektu J].

* Bude vytesena problematika parkovisté u objektu VC (parkovaci sloupky).

* Grémia FF a vétSina poradnich sbort a pracovnich skupin fakulty bézné vyuziva relevantni
IT podporu pro fizenou dokumentaci, sdileni informaci a znalosti.

» Optimalizace vyukové Cinnosti fakulty.

* Pripravena studie a projektova dokumentace pro ,Kultivaci dvorku SP*.

Metody a ¢innosti vedouci k naplnéni cilového stavu

e Uplatnéni planu FRIM na rok 2020 a ,Strednédobého strategického vyhledu v oblasti
investic ZCU".

e Vyuziti moznosti doc.zcu.cz a celouniverzitni IT podpory.

+ Cinnost Kolegia tajemnika a dal$ich pracovnich skupin povede ke zvyseni efektivity
prenosu informaci.

e Provedeni analyzy umoznujici zefektivnéni stavby rozvrhi.

Ukazatele

Ozn. Vazba Indikatory Jednotka 2018 2018 2019 2020 Poznamka
FF dosaZenti cilového stavu (plan) (plan)
2019

P5 Podpiirné procesy

F22 5 Katedry sidli i vyucuji vjedné  Stav - Ne - Ano Vroce2018a2019
budové provadéna analyza moznosti.
Indikator bude upresnén ve
vazbé na vysledky.

F23 5 ZvySovani standardi ve Stav Ano Ano Ano Ano  Ukazatel pfejmenovan
fakultnich budovach Pri- Plivodni text: Budovy FF
bézZné dosahly standardd obvyklych
v budovach kampusu na
Borech

Pribézné bude hodnocen na
zakladé proinvestovanych
financnich prostredkt

F24 5 Kultivace dvora Stav Ano Ano Ano Ano  Doplnén dvir v
Sedlackova/Riegrova/ Zaha- Jungmannové ulici (2018)
Jungmannova jeno
F25 5 FF ma distojné zazemi pro Stav Ano Ano Ano Ano  Zahjjeni projektu
studenty Zaha- "Nabytecek"
jeno Sméruje ke zvySeni

vybavenosti pro studenty
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’ ZAPADOCESKE

UNIVERZITY

V PLZNI

3. Prilohy

Priloha 1. Provazba priorit PRSZ FF ZCU 2020 s PRSZ ZCU 2020

Plan realizace strategického zaméru
Fakulty filozofické

Zapadoceské univerzity v Plzni
narok 2020

Priority PRSZ ZCU 2019
P1 P3 P4 P5 P6
Priorita PRSZ FF 2019 Vzdélavani  Tvirdi ¢innost Treti role Kvalita Internacionali Projekty
zace
P1 Vzdélavani « " «
Kvalitni a relevantni vzdélavaci ¢innost
P2 Tvirdi ¢innost " " " "
Excelentni véda a vyzkum
P3  Internacionalizace, vnéjsi vztahy a ti‘eti role « « «
Otevi'end a mezinarodni fakulta
P4 Rizenialidé
Odpovédné rizeni jako predpoklad kvality * *
arozvoje
P5 Souvisejici ¢innosti

Podminky pro kvalitni vzdélavaci a tviréi
cinnosti
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Plan realizace strategického zaméru

FAKULTA FILOZOFICKA Fakulty filozofické

> ZAPADOCESKE Zapadoceské univerzity v Plzni
UNIVERZITY narok 2020
V PLZNI

Priloha 2. Provazba priorit PRSZ FF ZCU 2020 se SZ FF 2016-2020

Oblasti DZ FF ZCU 2016-2020

Priorita PRSZ FF 2019 Vzdélavani Véda Dalsi tviarcéi Vnéjsi Rizeni Podpiirné
a vyzkum Cinnosta tfeti  azahrani¢ni alidé procesy
role univerzity vztahy
P1 Vzdélavani *

Kvalitni a relevantni vzdélavaci ¢innost

P2 Tvirdi ¢innost " "
Excelentni véda a vyzkum!?

P3  Internacionalizace, vnéjsi vztahy a tieti role « " "
Otevrend a mezindrodnf fakulta?

P4 Rizenialidé
Odpovédné rizeni jako predpoklad kvality
arozvoje

P5 Souvisejici ¢innosti
Podminky pro kvalitni vzdélavaci a tviréi
cinnosti

1Z divodu jasného rozdéleni gesci, resp. odpovédnosti za plnéni dil¢ich cil, je do této priority zaiazeno téma Dals{ tviiréi ¢innosti; v SZ FF 2016-2020 bylo toto téma
soucasti priority Dal$i tvir¢i ¢innost a tieti role univerzity

27 dtvodu jasného rozdéleni gesci, resp. odpovédnosti za plnéni dil¢ich cild, jsou do této priority slou¢ena témata Tieti role, vnéjsi a zahrani¢ni vztahy; v SZ FF
2016-2020 byla tato témata soucasti dvou priorit Dalsi tviir¢i ¢innost a tieti role univerzity a Vnéjsi a zahrani¢ni vztahy
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FAKULTA FILOZOFICKA Fakulty filozofické

> ZAPADOCESKE Zapadoceské univerzity v Plzni
UNIVERZITY narok 2020
V PLZNI

Priloha 3. Dalsi ukazatele DZ FF 2016-2020

Ukazatele DZ FF 2016-2020 nezahrnuté do PRSZ FF 2020 (nutné zpresnéni definice nebo/ a zajisténi relevantnich datovych zdroji):

Ukazatel

Podil zahranic¢nich studenti

Pocet aktivnich zahrani¢nich partnerstvi (ne-mobilitnich)
Pocet kurzi pro univerzitu tretiho véku

Pocet ¢lenstvi v tuzemskych radach a hodnoticich komisi

Pocet funkci v zahrani¢nich spole¢nostech a hodnoticich komisi
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Priloha 4. Kli¢ové ukazatele DZ ZCU pro obdobi 2016-2020 a jejich pInéni FF ZCU, hodnoty v roce 2019 a plan na 2020

Oznaceni
ZCU

Popis kli¢ového indikatoru

Jednotky

Vychozi

stav
(2015)

Cilovy stav

2019
(plan)

Cilovy stav 2019

Cilovy stav
2020
(zCU + FF)

U1-18

U2-18

U3-18

U4-18

U5-18

Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence
aregionalnich center

Pro FF nerelevantni
Objem ziskanych prostiedkl z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat

FF do daného ukazatele zapocitava prostiredky na reseni védeckych
a vzdélavacich projektd dle ¢iselniku ¢innosti (15xx) a prosttedky projektl
financovanych z MSMT a grantovych agentur dle ¢iselniku ¢innosti (16xx)

Pocet kvalitnich vyzkumnych tymi mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace
ve WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h-index ¢lend tymu je
odpovidajici oboruy, velikost tymu je vétsi nez 5

Pozadované indikatory jsou primérovany na pocet ¢lend tymu; kazdy tym je
napojen na doktorsky obor, doktorandi v tymu se vyznamné podileji na praci
tymu)

FF nenapliiuje dle definice ZCU (pro FF nestandardni Q1; tymy FF nejsou nutné
napojeny na doktorsky studijni program, velikost tymu vétsi nez 5 neni pro
obory FF charakteristicka)

Na FF existuji kvalitni vyzkumné tymy mezinarodniho vyznamu - ¢lenové tymu
se ucastni vyzkumu zahrani¢nich instituci, maji publikace v mezindrodnim
spoluautorstvi, maji zahranicni citace, tym je navazan na vyzkumny studijni
program, ¢erpa zkuSenosti z prestiznich projektd (COST; Marie Sktodowska-
Curie Actions, Global Fellowship; projekty v ramci programu INTER-
EXCELLENCE)

Pocet ERC projektd, resp. prestizZnich mezinarodnich projekta
V obdobi 2016-2020 FF ziska alespon tfi prestizni projekty (HERA, COST, Jean
Monet, Horizon 2020), rozhodné ale ne ERC

Potet zahrani¢nich odbornikd, kteti na ZCU ptisobi na dobu delsi neZ jeden rok

Pobyty hostujicich profesorti (dle definice Statutu ZCU) del$i neZ 1 rok jsou

Ano/Ne

Mil. K¢

(Kumulace)

Pocet tyma

(Vroce 2020)

Pocet prestiZnich
projektt

(Kumulace)

Pocet
odborniki za rok

(Vroce 2020)

0,0

12

69,5

65

Ano

2000
100,0
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Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi Cilovy stav  Cilovy stav 2019 Cilovy stav
ZCu stav 2019 2020
(2015) (plén) (ZCU + FF)
v kontextu obori FF malo pravdépodobné, ptesto je v planu 2020 ponechan
pocet 2 (sniZeni z planu 5). Ukazatel napliiuje zaméstnankyné KAP (0,5 roku
hostujici profesor, nasledné na FF plisobici zahrani¢ni odbornik)
Zahrani¢ni odbornici jsou sledovani v rdmci samostatného ukazatele FF (jedna
se o kratkodobéjsi pobyty).

U6-18 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice Pocet 50 50
Vypisovani postdoktorskych pozic je pro FF redlné pouze v radmci rzlaa?:)z]fnych pozic 0 0 0 5
celouniverzitnich projektd

U7-18 Pocet poradanych nebo spoluporaddanych vyznamnych mezinarodnich Pocet 5 10
védeckych konferenci (indexovanych v uznavané databazi) konferenci za rok
FF porada v soucasnosti 1-2 vyznamné mezinarodni konference ro¢né (vroce 2020) 0 0 2 2
Indexovani konferenci ale neni v oborech FF béznou praxi. Z 8-10 konferenci
predpokladanych pro planované obdobi se prosadi jen v minimalni mire

U8-18 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC Pomér NIV 36:64 35:65
Vzhledem k obvyklym finanénim objem@m granti v oblasti spolec¢enskych (Zva,lkl%dm 60:40 60:40 64:36 55:45

o " oy . . c . ; piispévek na
a humanitnich véd FF miiZe dosdhnout ve velmi optimistickém vyhledu podilu . ;
P ¢innost / ostatni
50:50; cilovy stav 2020 upraven na 55:45 zdroje)
Zaroven predpokladame nartst v kvalitativnich ukazatelich a institucionalni )
podpoie v dotacni Casti

U9-18 Pocet profesorti do 55 let Pocet profesort 7 22

Cilovy stav FF 2020 revidovan na redlny odhad (3) (fyzicky stav 2 1 2 3
o . v roce 2020)
Pivodni odhad 5

U10-18  Pocet studentskych kvalifika¢nich praci talentovanych studentt zapojenych do  Pocet 50 200
FeSeni vyzkumnych tkoll a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center kvalifika¢nich
FF vypisuje témata disertacnich, popt. diplomovych praci ve spolupraci Fl:ircliulace) 5 (40) 5(80) 4(72) 20 (230)
zejména s NTC, popi. FAV. V zavorce jsou dale uvedeny tidaje za infrastrukturu
vybudovanou v ramci projektu CVSMD.

U11-18  Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném umeéni a designu Ano/Ne Ano Ano

mezi prvnimi dvéma, vysokymi Skolami v Cesku

Pro FF nerelevantni
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Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi Cilovy stav  Cilovy stav 2019 Cilovy stav
ZCu stav 2019 2020
(2015) (plén) (ZCU + FF)
U12-18  Podil nabizenych obort zpracovan na kazdé soucasti v metodice Q-RAM aZzna  Procento 0 80
uroven jednotlivych predmétd studijnich obort
V ramci celouniverzitnich projektd zpracuje FF v metodice Q-RAM vSechny své 0 100 100 100
obory, a to az na urovei jednotlivych predméti
V metodice Q-RAM budou popisovany i nové akreditované studijni programy
U13-18  Podil studentti zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v ramci Procento 0 40
institucionalni akreditace studenti
Obory FF jsou akreditovany do roku 2020 - - 0
FF se na institucionalni akreditaci bude podilet jako sou¢ast ZCU
U14-18  Procento absolventl reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich Procento 20 30 30
programi
Procento absolventi FF reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich 60 42,2 40
programi
U15-18  Podil bakalarskych studii zahajenych v roce 2015 bude ukoncenych pred Procento 70 80
uplynutim standardn{ doby studia navy3Sené o jeden rok absolventi
2015 - do bakalarskych obort zapsano 587 student(; od 1.9. 2015 do Zatim 60 34,1 70
31.12.2019 ukoncilo studium 375 studentti a 200 absolvovalo + 3 jesté studuji nelze
a 8jich je prerusenych; 375 ukoncenych je 63,88 % z 587 a 200 absolventt je hodnotit
34,10 %, ve stavu studentt je 11, coZ je 1,9 %.
U18-18  Soucasti studijnich plani vSech nové akreditovanych studijnich programt jsou Ano/Ne ? Ano Ano
vyucovaci pfedméty umoznujici dosaZeni stanovenych standardt jazykové
pripravy studentl pro dany studijni program
Standardni soucasti vSech studijnich plant FF jsou odborné / oborové jazykové - Ano Ano Ano
predméty, prostiednictvim nichz studenti dosahuji o¢ekdvaného standardu;
pokud studenti standard pro dany program nedosahuji, je jim umoznéno
zapsat si neoborové jazykové predméty; stejné bude postupovano i v ramci
akreditace novych studijnich programi
U19-18  Podil absolventti bakalarskych a navazujicich magisterskych obord, ktefi se Procento 3 10
zUcastnili zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice) Bc. a Mgr.
FF plnéni (2019 - Bc. - 21,84%, Mgr. - 9,64% = vysledné &slo pramér) studentd 5 4 15,78 12
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Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi Cilovy stav  Cilovy stav 2019 Cilovy stav
ZCu stav 2019 2020
(2015) (plén) (ZCU + FF)
U20-18  Podil absolventii doktorskych obord, ktefi se zicastnili zahrani¢nich studijnich Procento 6 50
stazi, respektive vyzkumnych staZzi (min. délka trvani 3 mésice) Ph.D. studentt
FF plnéni 10 25 20 40
U21-18  Pocet akreditovanych studijnich programi joint / double/ multiple degree Pocet 4 10
Pocet akreditovanych studijnich programt FF joint / double/ multiple degree (v roce 2020) 1 2 1 3
U23-18  Podil akademickych a védeckych pracovnikii ZCU, kte{ aktivné piisobili ¢i Procento - 10
pusobi alespon jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti ak. a véd.
- C1e1s P " . - . o pracovniki
Naplnéni tohoto indikatoru zavisi na podpofe z celouniverzitnich projektt. 3 8 9 20
U24-18  Vsystému vyhledavani talentovanych uchazect o studium a studentt jsou Pocet - 20 4
aktivni Zaci stiednich $kol a studenti ZCU zakl/studentl
Pro FF ve stavajicim obdobi do 2020 nerelevantni - - - -
U25-18  Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 Mil K¢ 52,6 mil. 310
(kumulace) K¢ za rok
Kumulovany objem smluvniho vyzkumu FF v obdobi 2016-2020 2-3 mil. 4,0 6,2 10
K¢ za rok
U26-18  ZCU je zastoupena v alespoii 40 vyznamnych grémiich, ktera maji vliv na Pocet zastoupeni 20 40
vzdélavaci politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projekta (vroce 2020)
FF plnéni 5 10 8
U27-18  Pocet spolupracujicich absolventt (tj. absolventi zapojeni do piednasek ¢i Pocet absolventi 100 230
dalsich aktivit ZCU) (v roce 2020)
Pocet spolupracujicich absolventt (tj. absolventi zapojeni do prednasek ¢i 8 14 16 20
dals$ich aktivit FF)
U28-18  Kvalitné zpracované investi¢ni zaméry vyjmenovanych novych stavebnich akci Ano/Ne Ne Ano
(viz kapitola Infrastruktura)
Pro FF samostatné nerelevantni
U29-18  ZCU maiv roce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje odpovidajici Ano/Ne - - Ano

potiebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani
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Oznaceni Popis klicového indikatoru Jednotky Vychozi Cilovy stav  Cilovy stav 2019 Cilovy stav
ZCu stav 2019 2020
(2015) (plén) (ZCU + FF)
Pro FF samostatné nerelevantni
U30-18  Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potfebami  Ano/Ne - - Ano
soucasti
Pro FF samostatné nerelevantni
U31-18  Jsou zverejnény provozni parametry, podminky a standardy smérujici Ano/Ne Ne - Ano
k efektivité a kvalité centralnich sluzeb ICT
Pro FF samostatné nerelevantni
U32-18  Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU Ano/Ne Ne Ano (IA pro FF Ano

Pro FF samostatné nerelevantni

v ramci 3 oblasti
vzdélavani)
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