
Odvody zaměstnavatele
Zdravotní pojištění 9%
Sociální pojištění 25%

Zákonné pojištění z 
mezd (ZČU u pojišťovny 
Kooperativa)

x 0,0042

Sociální fond x 0,003

Odvody zaměstnance
Zdravotní pojištění 4,5%
Sociální pojištění 6,5%

daň z příjmu fyzických 
osob

15% *

DPH
21%
15% (např. ubytování, potraviny)
10% (např. knihy, některé časopisy)

OON 
DPP
- limit 300 hodin za kalendářní rok
- do 10.000,-- nejsou odvody (od 10.001,-- již ano)
pozn.: pozor sčítají se všechny DPP v rámci ZČU

DPČ
- omezení výše úvazku-max. 20 hodin týdně
- do 2.999,-- nejsou odvody (od 3.000,-- již ano)

počítá se ze superhrubé 
mzdy; tj. hrubá mzda + 
odvody zaměstnavatele 

* z vypočtené částky se odečítají slevy na dani

34%

4,2‰

0,3%

x 0,34

11% x 0,11


